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ABSTRAK
Yoyoh Rohanlah, Mshasiswa Untversltas 851 Bandung, Pengaruh Prasarana dan Kompensasi

Terhadap Kinerje Dusen Universitas Prof. Dr.Moestope (Bargama) Jakarta.

pernhimbing | ! Prof. Dr. Ahman Evn

pembimbiing 0

Penelitian inl bertujuan untuk mengetahul pengaruh sarans praserana dan kompensasi terhadap
kinerja Dasen di Linversitas Prof, D+, Moestopo [Eeragama) Jakarta.
Untuk efisicnsi waktu, tempat dan pengambilan responden penelitian ini dilakukan di
Uriversitas Prof. Dr. Moastopa {Baragama) Jakarta.

Penelitian ini mengzunakan matode deskriptif ctatictik dan hipotaris asosiatif.

Penelitian ini dimaksudkan mengetahul pengaruh kualitas sarana prasarana terhadap kKinerja

Dosen, pengaruh kualitas kompensaci tarhzdap kinzrjs dosen serta pengaruh serara prasarana dan
ll

kompensasi secars bersama-sama terhadap kinerja dosen.
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Ucapan termakasth kavi sampaikan kepada yang e hormat
1. Bepak Praf.DroH, V. Ahman Sya, sebegl pembim bing dan se'adll 1EKION Jisiversites B5! Bandung

2, Bapak

3 Bapak

4, Banak Dosen Progrmam Fascasarjana Universitas 351 Bandung
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Penglitian

Pada era giobalisasi in' parsaingan di aatara perguruzan tinggei semakin terouka.
Satiap perguruan tinggl di ndoaectia harus dapa: ecara ekplisit meyacinkan para
palanggannys bahwa pelavanan akademik yang disadiakzn bamutu. Dengan memberikan
palayanan akademik yang bermutu akan menghasilkar luusan yang bermutu pula, sehingua
lulusan dari cerguruan ungg te-sebut dapat diterima of duna k2ra sesual denger
kehituhzn pasar kega. Hal i sejaban dengan permyalaan Undang-Undzng Republik
Indanesla Nomar 700 Tahan SI0R tensng Sistem Pendidikan Nas'onal Babh 1 K2tentuan
Umum Pasal 1 (1) “"Pendidikan arth ah ssaa sadar dan terencana untuk mewdjudkan
suasana balajar dan proses pembelajaran a ar peserta A dik secars aktit mengemhangkan
potenci dirinya untuk memiilki kelkaatan spiritual keagzma:n, pangerdalian drd,
kepribadian, kccerdasan, ahlak mulis, serta keterampilan yang diperlukir  diringa,
mesysrakat, bangsa den negara’. D:lam rangka memberkan pelayanan yang bermutu,
peiguruan tinggl harus dapat memberikan pclayanan yarg baik pula kepada pam dosen,
sehingga para dosen bisa melaksanaken tugas Tengajarnya secara maksimal kepada

mahasiswa,
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Ada berbagai cora yang dapat dilakukan aleh sobuah perguruian tinggi dalam rangka

membatikan pelayanan yang baik kepada para dogen, yaitu dengan menyediakan sarana

dzn prasarana. Sumbaer daya berupa prasarana adalah ruang kantor administrasl. rUang

dosen. fuang Kelas, laboraterium, perpusiakaan, dan lain-lain. Sedangkan sarana adakh
wepdla perdlatan vang diperlukan scbagal
dibangun tersebut,

kelengkapan ruang atau gedung yang telah
Lalam kaitannya dengen arasarana vang balk , kelercukupan gedung-

gedung dan ruang kullah dengan daya tampung mahaalswa menjodi salah satu indixator

mutu suatu lembaga vendidikan. Selain jy kenyamenan ruang kullah menjadi salah satu

faktor perdukung bagi kebderhasiian proses pembelajaran.

Adapun sarana penunjang pembelzjaran herupa peralatan pembelajaran d ruang
kelas ketersediaan bahan pustaka, peralatan laboratorium dan fasilikas kemputzr harus

terus ditingkatkan dalam rangka menjadikan lembaga perguruan tinggl tersehut

ciperhitungkan dalom taraf nasiunal maupun internacianal, Sehubungan dengan
penngkatan sarana pembelajaran, hal yang tak dapat dihindari lagi adalah penyedizan
fasilitas  komputer berbasis intemet. Dengan Pemanfaatan teknnlogi  teknologi
pembelajaran, akses dosen dan mahasiswa pada wawasan ilmu pengetahuan semakin lLzc.
Taxnologi dan informztka menyediakan ifurmnias] tentang kKurikulum, akses ke sumber
pembelajaran, fasilitas, den isi program. Selain itu jura teknologi dapat digunakan sahagai
fagil tas tutorial, termasuk penilaian dan umpan balik,

Sclain menyedickan sarana prasarana, yang lak kalah pentingnya dalam rangka
meringkatkan mutu perguruan tinggi adalah dengan cara memberikan kompensasi kenada
para dosen, Kompensensi tidak hanya berupa gaji rulin setiap bulan, tetapl juga bentuk
komp=nsasi lein seperli gaji ke 13, lwijangen haii 1aya (THR) tunjangan Kesehatan,
tunjangan pensiun, hadieh {bunus) bagi dosen yang berprestasi, dan lain-lain. Lengan
memperoleh barbagal macam kompensasi terscbut, maka diharapkan akan meningkatan
kineJa dosen . Adanya kinerja akan memberikan enerji positil bagl para dosen, di mana
para dosen akan leblh meningkatkan kualitas pelayanannva kepada pengguna jasa

(mahzsiswa), yang pada akhirnya, akan membentuk citra positif pula bagt perguruan tinggi
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rersebur. DemiMan pentingrya earana prosarars bag kinera para dosen di parguraan
Linggl, dola™ hal inl Univarstas prot. Dr, Moastopo (Beragama) disingkst UPDM (R) lakarta,
periu UPAYa Perjaminan wulu ving sebalcnya dilakeanskan alac dacar cuatu penalizian a1as
kondisi yang telah ada, sehisgga sarana prasarana dan komnensas! tersebut efekir’, efistzn

dzn 1epat 1asaran <osual dengan kebutahen UPDM (8], sehutmangan dengan hal te-sebut,
mika pet e dizdacar pennlilizn mangenal mesalah Inl,

B. Masalah Penelitinn

Universiias ProL DR. Moesiopo ( Beragama) Jaka-ta disirgkat menjaci UPDM (B)
diciriken poda faaggal 15 Februari 1962, LPIM (B) Jakarta hinpga soat i mengekbola
enpat falulas, vaitu Faloakas Kedo'cioran Qi (FKG). Fakuitas Iimu Sosial dan Hmu Pelitik
(Fisip). Fakultas Ekenomi (FE), daa Falultas [oru Komunikasi sena Progran Pescasajua
Rampus Fakulias Kedokteran Gigi beslvkasi di J1. Bintaro Permai 2ava 111, Jakarta Selatan,
sedanghan tiga fakulias Jein terumsuk program pascassrana berlokasi di J1 Hang [ekir 1/ 8
Tzkarta Pucat

setagal universitas ving telsh memasuki usia 49 tahur tenly sudan cxrdapatiar
kepecayasn Degima linggi cari masyarakal. Hel ini dapa: dilhar dan tingkst pensrimaan
nahesiswa beuu yuny Cikp abun mengaami pen mzkrtar. Namun demikian, pihale UPDM
(E) Jakartz masih berupeya toius weningkalakan saran: dan Kompersasi terhadsn knrga
dosen, gum meninghotckas mutu pelayasan kepadz manisiswa, Kiverjs duscn UPDMB)

Jakartz ditentukan oleh dua faktor utorcs, yaku sarmng praserams  yang bekualistas dan
kompensse Herdassrkar latar belakang penelitian, maka cirumueksn mosalah sebega
berikun:
1. Adaksh pengaruh kualiias sarana prasamng iechadap Kinerga dosan 11P1M (B
Jekara?
2. Adatsh penganuh kompeusasi UPDM (3) Jakorta tenhadap Kinerja pam dosen?

3. Apaksh sarame praserans dan kompersasiseenra bersoma-sama member

pengaruh terhadap tinghkat kincrja dosen UPDM (B) Jncarta?
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B. Tujnan Penelitinn

Penelitian ini dilakuban bertujran untuk migogs.adiai;

1. edaiah pengarsh kualitas serana prasuan lerhedn Kinerju dosen 7

2 edacal pengaruh kompensast teriuda kineria Josen 7

3. apakeh carcna presaaa dun kompensasi secera bersama-sama herpengarnih

tarhadap kinerja dosey *

A. Kagunaan Penelitian

Hasil peneiifiar ini diharasken bormanfast schagal selat saw perimbangan yarg
dspal digunekan oleh berbagai pibak, yaing ;

1. Bagipitak UPDM (B), peuclitian sekiranya dapat membarikan rmasukan
yanz berpuna dalam merbentu meningkatken kincrja para dosen melalui

Pnyediasn sarama pracararg .

!\‘i

Memberikan koaribusi terhaday ceosi rengalaman, dan pemahaman
teatang manzge nen, Fhususoya mamapocs soober Jaya munusia dengan
menyniikon mfcemosi dan penganalizaan xrta peayusunan altermatif
pemezahan masaah

B. Ruang Lingkup Penelitian \

Dalam penel tian tesis intl t2idapat dua varlabd Independen (varlable bedas), yaiuw

farara  prasarana rai kompensasl teravap bnerja dosen dan variable dependen

(varisbe! tericat).
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1.Kualitas Sarana Prusarana
Sarano Prosajany melipmi

» Retorcukupun jumiah kursi don meja di ruangan dosen

- Keramalun Petugas yang nda dj ruangan dosen dalam melayani dosen

3. :mlpmw dan intemet yang disedinkan dan dapat digunakan setiap saat oleh

oscIL

. Ruaugan dosen yang dilengkapi dengan pengntur suhu udara (AC) schingga
Jusen merasa nyaman

2. Sural Kabar vang dizsediakan di runng dosen

€. Kebersihan rusngan dosen sehingga dosen dapat istirahat menungeu jam
mengajar berkuinya

7. Ketersedinan maken siang untuk dosen

8. Keamanen ruang dosen untuk menyimpan tas, Inptop dan harang- harang
berharga lainnya suat doscn keluar untuk megajar

9. Kebersihan dan keuvamanar toilet ruang dosen sudah cukup bersih dan nyaman
setinp saat ukan digunakan oleh dasen

10. luas ruzmg dosen yang ada sndah cukup

I1. kursidirusngan dosen sudah cukup Jumlahnva dan dalam kondisi baik

12. Ketersediaan alat bantu perkuliahan ( whiteboard, 710, infocus, Sord Sysiemn)

15. Kesiapan dan kebersihan ruang kuliah scholum dipergunakan

14. Rasio ruang kelas dengan jumlah mahasiswa

13. Ketenangan ruang kelus Jar ganggian suara-suary duri ruaAng kelas

10. Ketcrscdiaan dan kenyamanan tempat parkir yang tisediakan

17. Pemgas keamanan (securify) memiliki kemarmpuan dalam pelavanan parkir

1. Ketrrsrdinan sarana ibadak vang culkup nvaman

[9. Keiersediaan taman (ruang hijau ) yang tersedin cukup nyaman saat doseu
mencari udara scgar

2. Kualitas I ympensasi

Kompensasi meliputi:
1. Kepuasan dosen dengan kenaikan gujl vy diberlabukun suat ini
2. Kapuasan dosen dengan gni yang diterima saat ini
3. Kepuasan doscn dengan gnji yang diterima dikaitkan dengan pekerjoan yang
diemban
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4. E.'ime.-mkupm 8l yang itc-fom uiniuk biaya hidup sehari-lai
3. ['-:{'Dlusnr\ dosen dalam peneringun gejl
: :gj::: ::sen dengar examy :%i‘l‘mmhn:m yang diterima
;P ren dengan asvransi jiwa yang dierima

- Aepuasan dozen dangan asuiasi perematan yang diierima
?ﬁ E:I[m.mn :o:m dengan Tu"'xhus:m Horl Reyn (THR) yang diterima

- Menasan desen dengan gaji ketipn belns yeng ditsrima

I;ll. Kepmasan degen dengnn bunus aichir vang diterima
:1 zqwm dosen pues degan makan siang yang disedinksn

3. xepunsar dosen dengun sears rektens vang diselenggamken setiap tahur

Rualitas Kiser'a Dosen

HI_ Loser memberikan Sotnan Acarg Perkuliahar. (SAT) kz2pada mahasiswa

Z. Dosen memberikan kuliuh dari bukn vang miakhir

3. Dosen menginformasikun sumber baczan yang dignnakan

4. Dosen memberikan kfizh kuliah dergan percipan yang baik

5. Dosen memberikan contoh-contoh ketika menjelesian Lkersop-konsep

6. Dosen menpgunakan varias: eara/metods metcde mengajas

7. Dosen mengak:itkan mahasiswe wrtuk bertanya dan member kan
lnggapan

8. Dosen mampu mengendelikan kela:

7. Dosen memotivasi mehasizwa untak belafar

10. Dosen memberikan nilai obedifl

L1. Dosen rembzhas Jun unyemba lken hsil ujian

12. Deszn newberican wilan sesuai dengan "npik-topik yany diajsrkan

12. Desen memadukan pengalaman d¢n teoti guna meningkatkan kualitas
mengajar

14. L'osen hadir tenat wzkty

15. Dozer menggunaken waktu kulizh scsvai yary (cki ditetapkan

16. Daser misngganti kuliali poigezant;

17. Dosen mengajar sesuzl dengan jumlah mengaja- yarg cilentukcan

I8. Dinsen memil ki standarisast mengaar

19, Apakah dogen mengsajar secuai dergan kebutuhan dunia kerja
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BAB II
KERANGKA TEORITIS, KERANGKA PEMIKIRAN DAN HIPOTESIS

A. Teori-Teori Relevan

1. Sarana Prasarana

Dalam kelidupan ini, seperti kita ketahui, sumber daya tatbapi menjadi dua
yeitu sumber daya alam {non huranis) dan sumber daya manusia (hamanis), Suatu
Organizast atsu lembapa  dalam melaksanakan bidang tugasnya tcame mcmerlukan
sumber daye manusia dan sumber simber daya alam tersebut, Sumber daya alam dspal
momberi manfaat apabila wleh dikelola oleh mamisia, sehaliknya manusia dalam

aktivitas  kehidupannys memeriukan sumber  daya  alam  sebagai pemzrubian
kehicupannya.

Peigurvan (doggi adalab suarl lembaga yang memberikan pelayanan kepada
mrasyarakat pongguna jasa yaitu mahasiswa. Suatu perwuruan tingel vang bermmu
memberikan peleyanan yang bermutu pula, Pelayanan yang bermuta tanv baw
dtanjang oleh sumber days alam (surana) don suwmber daya monvsin (dosen den
karvawan). Sarana prasarana berfungsi ssbagai sumber daya yang akan membantu proses
kegiatan belajar mengajar, schingga dnsen  nkan memberikan pelayanan yang nplimal
kepada mahasiswa.

Ti dalam penelitian Ini vang dilrabos terdob:l dabulu adalah sarana. Memout
Kamus Ressr Rahasa Indonesta (KBBI), saiana adalah scgala sesuatu yang dapat dipakai
sebagai alar arzn media dalam meixapai maksud atow tujnan (2002:000). Sedangkan kit
sarara selalu dikaitkan dengan prusarana. Prasarann udalah adalah peranghat penunjang
utama suaty proses, dalam hal ini usabi pendidikan ager tercapai (2002:893). Prasarunn
meliputi tenah dan banguran di dalamnya meliputi ruang At g, ST g,
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ruang admivistrasi, Iahoratoriam, prpustaiuun dan Luin-lain, Tarmusuk prasarana adalah
fasilitas berupa air, senitasi, Arcinase, lstrik, jaringan telckormnixasi, tramsportasi, parkiz,
taman, dan lain-lain,

Sedangkan menunat buku Pecoman Panjamin Mutin Akademik 17n vessit@s
Indonesia, Prasamna dan Scrang Aksdenik. yang dimakssd dengen serana akademik
mencakup peribolan dan peralatan yorg dipcrikan sebagein kelengkapar sciiap
gedung/ruangan dulam  menjalarkaa fungsi tatuk meningketkan mutu dan relenvarsi
hasil produk dan Jayaman ekadem's (20074). Sarona  aksdomil: meliputi sarana
pembelajoron dan samra sumber Selayjns. Sarans pembelajarzn menzakup alal ik
melaksanakan proses pembelajaran scbagai keenzkepay di riarg keas, misalive
whiteboard, OHP, 1.CD, iy jocus, mizrophone, alal permzaaben hobis pekil, dan lein-
lain. Adapun saranma sumber belajar terdiri dar. buku tcks, jurnal, majalah, lembar
mformasl. internet. dan lan-lain. Dari uraian distas dapat ciambil kesimpulun bakwa
sepala sarana prasarana hamya akar herdaya guma apakila ada maniusia  vang

memanfaatkannyz.

2. Pengertian dan Teori Kompensasi

Salzh =iy wuo wemngkakan prestasi kerja, motivasi don kepunscon kera
adalah melalui pemberian kompensesi.  Kompeneasi, mennrut T. Hani llaxdoka
(1985:114), adalah scgala scsustu yung ditzrima pasa karyawsn sehagrei b as jasa unk
kerja mcrcha, Sedangkan meaurut Malayu 8.1 Hasibuan (2000 118). kompensasi sdalal
senina pendapatan yang berdentuk vang, harang-baranz lampsung ateu ndak langsung
yang dilerima karyawan sebagai imhalan jasa yaue diberiker kepada porusekaan
Menwrut Henry Simamora (1999:34 1), kompensusi incupakan istilah lvos vang bercaian
dengan imbalan finnneial {ﬁrﬂm&'fm'
pengaruh kesja antara mereka cengat oI S5l

re-m"rt__') }'ﬂ.ﬂ:s ditﬁ'-l'nﬂ ﬂl(’]‘ individn mralalm

di mtas depul ditarik kesipulen hahwa Kompensusi cdakal
waljp diberikon oleh perusahzan  dan dikerima okch

g

Dari definisi-definisi
imbalan berupa matcri yang
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Wy, i
kerya Kompensasi atau balay Tnsa umuimnya bertujuan wuntuk kepentingan karyawan
dan pemerint
pemerintalvinasyarakat. Program kompensusi harus dapat menjawab peranyaan zpa
yang mendarong sescora bekerja.

b.

Mennent Petorson dan Plowinan nrang mau bokerju karcna hal-hal borikut ;

TThe desire 10 five, artinya keingiian untuk Tuclup

Iﬁe dﬁ!n: rfi_.l’m Posossian, artinva kefnginan il memilil,
ihe de.r{re Jor power,nrtiny, heinginan kekimsann

The desire for recognition, artinya keinginan akan pengakuan.

3. Jenis-jenis kompensasi

Peda dasarnya kompeusasi dapar dikelompokkan ke dalam dua kategori, yaitu

bompensasi finansial dan kompensesi bukan finansial Secar lenglap, jenis-jenis
kompensasi digambarkan dalam diagram berikul,

Jenis-Jenis
Kompensas
- e
- j’/\ T T —
= T
L ™ e
Gaji Uipah InsAntf Knmpencas

tidak langsurg

Cari bagan terscbut dapat dijelaskan, sebagai berikut:

1. Gaji
Gji mdalah imhalan finansial yang dibayarkan kepada karyawan secara teratur,

seperti tahunan. Catur wulan, bulanan atau minggun.

1. Upah
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Upah adalah imbalan finangia) langsung yang dibayerkan kepada para pekerja
berdasarkan jam ketja , jumlah Larung yang dihasilkan atau banyaknya pelayanan

yang diberikan, Tidak seperti gaji yang jum!lalurya relatif (ctap, besarnya upah
dapat berubah-ubal;,

1. Insentif

Insentif adaloh imbaly, lamgsung yrng dibayarkan kepada karyawan karena
Kinegjanya melebihi stander vang ditentukan. Dengan mengasumsikan bahwa
bang dapat dighnskan untuk mendororg karyawan bekerja lebih giat lagi.

4. Kompensasi tidak langsung

f;}"ﬁg‘? benefic meorupakan kompensasi tambahan yang diherikan herdasarkan

= I-F’L‘m perusahaan terhadap semua Xaryawandalam vsaha meningkatkan
kesajshteraan karyawan. Comohnya asuransi kesehatan, asuransi jiws dan
bentuan perumahay,

b. Tajuan Pemberian kompensasi

Menurut Malayu. 8. P. Hosibuen pemberian kemponsas UoiLujuan;

I. Iketan Kera sama. yaitu terjalinnya ikatan kerja sama formal antara majikan dengan
Karyawan,

2. Kepuzsaan kerja, dengan balas jasa ha:yawau whan dupal memenuhi kebumhan -
k:butuhan fisik, status sosial, dan sgeistiknya schinggs memperalkeh kepuasaan ket ju
dasi jabaiannya,

I Pengadasn efeldif jika program kompenaasi ditetapkan cokup becar, pengadaan
mezlified untuk perusahaan akan lenih mucah.

4. Motivasi, jika balas jasa lebih hesar maka manajer akan mudsh memotivasi

Caryawannya.

n
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5. Nublllas Karyavan, dengan program kompensasi yang adil yang layak maka
stabilias Karyvawan lebih terjamin,

Disipls | .

6 Lusip ’1“- dengun pemberian balae Josa yang cukup besar maks disiplin karyawen
wmakin balk, Mcrcka akan menyadasi serla mentnati peraturan peraturan yang
berlakm,

7. Pengaruh
b::fhd “-‘ﬂ"ﬂ.T bunth, dengan progrem kumpensasi vang balk pengaruh serikal

apat terhindakan dan karyawan akan berkonsentrasi pada pekerjaannya.

8 Pengamih Pemerintah, jika piogram knmpensasi sesuai dengan undang-undang

bun Ti ' ini
perburihan pemerintah (seporti batas upah minimum) maka infervensi pemerintah
dapat dilindari,

. Asas kompensasi

Penghargaan menyembatan] keseniangan antara tujuan orpanisasi dengan aspirasi
kerja serta pengharapan karyawan. Agar kitcrja karyawan efektif, kompensasi seharmenya
dapat :

Memenuhi kehuuhan dasar

Mempertimbaugkan adanya keadilan eksternal,

Mempertimbangkan adanya keadilan incernal,

Pembenamnyn diseguaikan dengan elutulian incividu, Casclo (1993.330)

e Rl e

Robbin (1993), menyatakan hal vang senada, hahwe penghargasn dapat
menmzhathen prestasi kecju dun kepussan kerja apabila

I. mereks mermsakan sdanya keadikin dabum penggajian,
2, penghargaan yang mereka terima dikaitkan dengan kinerja mereka, dan
3. beikaitan dengan kebutuhan individu,

Jd. Proses Penentuan Kompensusi

Menurut Mutiorn S, Panggabean proses alon tahapan-tahapan yang dilalui dalam

pemberion kompensasi supaya terasa adil terdiri aas:

11
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1. menycl : T
YR EaTakon survg| B, yullu survei mengenni jumlah goji yong dibagikan

EAZi peicesjo ya i
Pexena yaag sebanding diperusabaan lain, (untuk menfamin keadilan
ckstemn ),

2- m@mr‘lhlk x d -
Wil tiap pekerjaan dalan perusahaan melalui mellvi evaloasi

kKeacian (untak menjumi kandilan internal),

1. meizelnmpo o o
ReDmPRkkan pokerjaay TEIG sanwcejenis keodulom lingkal upah yang sama
pula (untuk pemigmin

e m™pleyee quutinyy keadilan karyawan,

e , R o

P _ hargz tiap tingkmiann gaji dengay dengan menpgunakan garis upah.
3. menyesuaikan tinglat upalt denpan peraturas

5 perundang-undangan yang berlaku
(wcujamic psji Byak den wajaz).

Dan aralan di atzs dapat diketahu bzhwa agar kompencas tarasa adil,

pekeJamn, survey gafl, penilalan prestaci ceria merupekan

maka croluasi

hal yanz harus dilakukan cleh
perd:ahazn dalam pcmberian korpensasi.

3. Fengertian dan Teori Kinerja

Suata perguimu tinggi didirikan denoar suaty tujusn menghsilkan lalusan yusy
bermurty, di mana para lalusaiuyn daoat diterima di duria kerja  Keberhacilan perguruen
tinggi dalam menghasilkan luliszn yang Lu: 1y tadi dapat dianggan suam keherhasilan,
Keberkasilar tadi tentw  didasorken pads sasaran tujusn yang ingin dicepai oleh
pergurnzn tingpt tersebit. Sasaran tujuan yang mgin dicapai ditentukan oich tinghnt
kneria dari pam dnsen calsm meakssmakan kewajiban keprofesionalannyn yaiu
mengaja” di ruang kuliah. Kinerjr merupokan s=smfm yang hamis diperhstikan oleh
pergruan tingel. Sekab Kinerja sepent suau enetjl pesttif Al mana para dosen yang ncan
oxclabhsamkan keprofesionalanmyas dengan paah st i tageguny i,

Sinerju adalah cara, perilaku.dan keinampuan kerje (2005:598). Dosen adalsh pendidik
professionzl dan ilmuwan dengn tugas wtamn mentransformasikan, mengembangkan,
12
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i:nn I:ﬂ:dzr“ izn[::.ur;d %lmu peucluhuan, tekmologi, dan seni melalui pendidikan,
A 1?11 kepada masyamakat, Scorang dosen fentu saja  harus

' ; Pl lumiitan peofesinyn tersebut, Dosen akan megajar dengan
cara teibuik yang dimilkinga, Desen okan herperilaku sosuai dctman profeainya sebagni

sc0 ndidik y
rang pendidik :rlung hars memberiky, leladan. Dnsen skan mengerahkan sepala
kemampuan yang dimilikinyg,

K. il i -
tietju menunut takoh lain, yaity Bernadi dan Ruse! (1€93:331), merupakan suatu
catatan perolehan yang dihasilknn dori syspy fungsi

selama periode wakiu

rekerjaan tertentu alau kegiatan

feneniu. Berderkan mumusan kineria iu apabila ¢ihubunzkan

dengan profesi dosen, makg SWIENE desen harug mampu mendidik mahasiawa
mempunyai keahlign sesusi dengan latar Uelakang program studi yang sedang ditempuh
..m;m-; !,Jn::r.idn.: wakiu tertentu pula. Bila kita pethatikan masa swdi rata-rata di pergimmzn
tinggl jenjang Strata 1 (S1) adalah empat tahun, jadi sclama cmpat tahun fiu seorarg
dosen harus mampu mendidik mahasiswanya mempunyai suatu keahlian tertenm

D. Hasil Penelirian Relevan

Fred R. David (2009: 415), mengatakan, kebanyakan perusahaan saal ini
menggmakan bentuk kompensaei atas dnsar kincrja untuk para manajer dans haryzwan
keenali ekselartit’ puncak. Riset terbaru menunjukkan babwn peruschasn memberikan
kenaikkan upah tahunan sehesar 3.7 persen pada tabon 2007, namon pemberian ggji dan
bonus intensif atas dasar kinerja menjadi semakin polpular dengan cepst. Sekitar 80
persen  darl seluruh perusahaan dewasa inl menawarkan bemuk-tenruk proram bonus
(erleniu, yang menyediakan fleksibilitas bagi peruselwian wnivk wenzhenut biaya sclama
masa-masa sulit dan berbagi laba sclunm muso-masa baik, Danyak porusahaan juga mulai
menggolongkan karyawan atas dasar kinerja alili-alih fungsi peketjaan mercka sebeb
peusshaan ingin menarik dan mempetahankan karyawan terbaik. Toyota reloh
menerapkan sistem penggajian berbasis kinerja untuk 20.00 dori 70.00 pekerja.

13
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Mermurut Frad. k. Davig (2007.21
menghubungken kineja gan gaji
(gain skaring

7). kriterin lnin vang juga digunakan luse nnttk
dengan stacgis adalah pembagian. Pernbagian hasil

mende g
- j na Kaywwan an deparicmen e laphan tanget kinerja; jiks hasil
aktaloyd NEamEan h nuney, IL’:Illmh a1Iggots mzncﬂpltkl,r b

T Han E
ani Eandoky (2001) berpendaral baliwa pansghaan hans memperhatikan

prinsip lu‘Hiiﬂ“HE calam  pergiapnn kehijaksanaan komocnsasioys, Persepsi keadila
dipengaruhi clek dus fakto- . (1) msic komserca dengan masukan-masukan (input)
mm Lr:ru]:m (emza. pend.diken, pougalaman latihar, daya tahan , dan sebapainys,
dan (2) perbandingan rasio tersehnt dengan rasic ralu-rala yang diterima nrang lain dengan
siapo. kontak lagsung scalu terjadi. Keacilas adg sile karyawan memandang rasio
penghasilanrya ‘erhedap masukanemasucan keseimsargan (ekuilibrium), baik sccara
internal MAUPUN hubungannya denzar keryevien-karvawan lain.

Keadilar. a.au konsistersi intsmnal besart bahwa besaruya kumpensas! hams
diaitken dengan nilai-nilai rebair peker/aan-pekerjaan. Dengan Lata lain, pekerjaan-
pekerjasr sejeris memperokh pembayarzn yatg szma. Seda wgkan keadlan kenistansl atau
konsistasi @kstemnal manyanghut pembayaran kepuds para kavawan pada tingkar yarg layac
atau sama dengan yang ditarima para karyowas YBng serupa dipoiusdalean-perusabaan an.
tetidak-puasar sebagian besar karyswan ta-Fadap besamya kompensisi scring diskibatkan
adayaperesaan ticak dipe lakukan dergan adil dan layak calar permbayarin merska.

Pade amummyn karyowon dkan menerima pada perbedmnrporbodaan
tenggung.jawab, lemampuans, sengetshuan, pengatanuun, produktivitos, atou kegiatan
manAjericl. Menurut pendapat Mutiasra 5. Panggabean (2004), kompensaci wyang
mengaitkan gaji dengan produktivitas diszbut imsentit. Sehagammana sudah dinradcan di
B@S insentif marupakan penghargran bentuk narg veng diderikan kepada mereka yang
depat bekerje melampzui standar yang telah ditentukan.

14
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Tujuzn igh i .
|:c:-tl.tl.J r:m:z:be::h i Sebageimana urginn oi otes moca Miiara S
é 1 i 11 ‘
ranes ) degEn mengeth,; baliva perrberiar. dopat meningkatkan kiner/a
garvovwan skan mengaral ;
. “. han usuhanys wnuk moacaui Wwuan organisasi Pengukuian
marupskan cam penting delagm mcraggang
vang ClERlif dapat mengukir neaha karyaw

adil

sidtem ingen il dan pengewasan, Sistera inscatif
aut dan penghsrgann yang didisiribusilean secara

Remiasarkan urainn di atos mal, dapat daril: kesimpulan bakwz fektor sarana

prasecsi. Unl kompensasi dalum suafy OCRanisasi sangat penting dar sudut umuk
meainghardan Kineris. Apabils kita kaikan deugan pergwrmian tingzi bahwa sarcna
prasaran con Jompensasi dapw. meningleatican kinecja doscu, sareaa para daseniah vang
mzlakukan kontak secara langsung dengen manasiswa, Doser. yarg meupanyai kincrja
haik akaa memberilcan pelapanan yang baik kepada mahasisws. Peloyasar, vang taik akan
meringkitkan sualitas di masyarakat dan pada ekh.r1va menlaci pilifan masyzrakat natok
tuliah di pereuruan Linggi iersebut.

C. Kerangka Pemikiran

Pznelitian inimenggunakan paradigma (madel| ganda dangan duavariakel

independen [variabel Debas). Kerangka pemikiran danat digam barkan soapai berikut.

/_.l'_
= = r'Ir \\
Kaslitas Sarana n
Prasaiana -
/
I Himctja Doeaen, 7Y)
=,
K1altas Knmpensas -
e
\
e i
15
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r"

=torangah SIMDol Daca Ram der:

X {rariatle bebas) = kualltas satana dzn prosampg
¥

h = karolas| eeclarhans sntara X, dengin

X1 {.,rhl:le bebas) = kualitas komponcas)
e

N 2 korslasl enedorhana sntzra X, dengan

.rmﬁba!ttrlkm = kineris dosen

g F.o = harelacl gands  antara X dan K,
dengan

D. Hipotesis

Berdasackan kerangka pemikican di atas, peaclitinn ini mamiliki hipotesis asosiatif
ehazai beribut; “Kualias sarana Presarang dan compenzes! mempunyai pengasuly teiliadap
kiije dasen™, Adapun Subhipotesis peaclitian ini ndelan sehagni berilot:

Hipotesss 1 : Samm praserana memounyai penganu yang sigrifikan terhadap kirerja dosen
Fipolesis 2 Knmpznsasi mempunya: pengaruh yang signifikan terhadap kinerfa dosen.
Fipotesis 3 : Sa@na rrasarama den kompersssi rempunyai pongaruh yang sizuifihan
terhadzp kirerja dosen

16
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BAR []]

METDDOLHL‘I PENELITIAN

A« Raneangan/ Mefgude Penalitian

Penclitian ini mengaunakan nenggunakan N
hipotcais stabisik.  Memurut Travers (197g), Metade ini bertujuan untuk

menggambarkan sifat sesuatu yupg tengah berlangsung pada saat riset dilakukan dan
memeriksa sebab-sehab dari suqty gcjala tertenty.

eseriptive Research dengan

Meaurut Gay (1976), metade in bertujuan ynmuk menjawab pertanysan yang
menyanghut s=suatu pada saat berlangsungnya Proses proses riset. Metode riset inj
1apal digunakan dengan lebih banyqk SR dan lekih luae dari metode yaug lam, dan
memberikan informasi yang mutakhic dan bermanfaat bagi perkembangan ilmu
pengetahuan, scrta lebili banyak diterapkan pada berbbagi masalah,

James Taylor berpendapul bahwa descriptive rosearch scring Jigunakan
dalam nset pemasaran untuk mengntuka, (ikat hubungsn variabel. Oleh karena 1,
Calam penelitian mipnn dilakukan untuk mcngelali tingkat hubunpsn antarvariabael],
yang, sebclumnya menguji hipotesis mengena bubungan vau iube] tersebur.

B. Populasi dan Sampal
Pengentian  popuilaei menurut Sugiyono  (2006:55), adalgh “wilayul
Bercralisusi yang terdiri dari ohjek/subyak yang mempunyai kuantitns dar
karakteristik tenentn yang ditentukan peneliti untuk dipelajari yang kemudia ditarik

Kesmpulayy™,

17
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Sampel menurut Arikunto (2006:104) ndalah “scbaglan mtan wakil dar!
popuiasi yang dielitr™. Penelitian dilukukan di Kampus UFDM (B) Jakarta Kampus
Heng Lekin 1/8. Pemilihan Jokasi ini berdacarkan efisiens| waktu dan tenaga. Amar
sanpel dopat memesnuhi porsyaratan ieprosentative.  maka responden dimubil dori
tinp fakultne yang terdiri dari 10 dogen Fisip, 10 dosen, FE dan 10 dosen Fikom
Pengzmbilan banyahuys sampel yang moenjedi respenden ini bordasarkan pendapal
Gey (2005:147), Goy menyotakan Labiwa ukuran minimal sampel yang dapat diteruna
terdasorkon  desain penelition yang  digumskan, yoknl:  Metode  Jeskriptif
korglssional, adalah minimal 10 subyek (responden),

C. Teknik Pengumpuian Data

Sevara umum tekmik pengumpulan data yang akan dilakukan dajlam ketiatan
pepclitian adalah dengan cara Probability sampiing dengan tcknk stiple randam
saripling. Probability sampling merupekan tcknik pengambilan sampe]l dengan
memberikan peluang yang sama bagi setiap anggots populasi untuk dipilih menjadi
angpota sampel. Namun, karena keterbatasan waktu dan dana, maka pengambilan
anggota dari populast dilaknkan seears ara¥ tanna memperhatikan strala yang ada
dalam popuiasi

Papulasi yang terplih sebagal responden dibcrikin dullm pertanyaan
(esioner), berupa pertanyaan terstrukiu, di wana jawaban tiap portanyaan sudab
disediakan

Selain dengan cara pengwupulun data terscbut, dilalakon pula pengambilan
{ata szkunder dengan cara mencwi beberaps dokumen otou catatan penting yang
werkalt dengan penelitian ini. scita dari publikasi beberapa hasil penelilian manpin
ouku-buku yang berkaitan denguu subtansi penelitian.

18
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D. Alat Pengumpul Datq

Data rang dikuiupulkan dalam poncliviay inf terditi dari data primer dan dala

terdeaic denpan penelition inj,

berbagai litcratur/buku vang
Alat pengumnl data untuk ponelitian ini tordiri dars

a. Kuesioner, yaitu dofigr Fertumyaun terstruktur yang dinjukan
kepada para dosen yang dijadikan sampel,

b. Studi kepustakaay dilakvkan untuk memperelch kajian dari aspek
1eomitis, sumber pustaky yang digunakan dapat berupa hasil
penelitian sebelumnya, jurnal Jdan lain-lain,

¢. Penulusuran informasi dan data melalu} intemet,

E. Metode Analisa Data

1. Statistik Deskriptif

Mewds Anclisis Data mengguuakan statistik dengan menghiting Rata-Rata
(#en) dan Standar Deviaci tinp variabel kualitas sarana prasarana dan kompensasi.
Responden mengisi nilai tangibles sebagai jowaban atas pertanyaun-periany aan
dergan memilih nilai skala likert: 1= sangat tidak baik, 2= tidak baik, 3= cukup,
4=k, 5=sanga: haik

2. Pengullan Hipotesie

Meiods Analisis Data meng unakan menguji hubongan teknis statistik
Amlisis Pengaruh Produet Moment . Herdasarkan analisis tersebut syarat signifikan

berpetokan P pada wrlie, dengan laraf signifikasi 0.0,

15
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syarat adanva dpnifilkagl ,tidap, a variabel tarqysde
P

¥ HpablapVauwe~00am
significznantarz varlabd g (g

yang significsn antara vorfalbel ¢ ‘Brhadap ¢

Selerjutnya untul mengelahiug

engan

rafabe terikat y) Ji
vadabe terikat [y} Jigurakar pedaman untuk mumberkar inte-prectacl kos

orclas {Bugiyons, 200622 14), pedoman ereabot adaleh -

Tabal 1
Pedoman untuk memberikan Interpretasi

Koofisien Korelasi

Irtenval Knefiden

o

0,00 - 0.199
,20- 0,39
€,£0— 0,595
rL60 - 0,798
UzU- 1,000

aka H
AHs ditclek HIL diteryra srilnya ads pengarukh yang
hadar v.

Apablla pVaiuz >0
p Apsbllap ﬂ”"“"""ﬂ“ﬂ-"lmmufﬂtﬂn.!’l]rl'ilnIIE.:rtln',atldahdal?'“ﬂ“"‘h

Sphe
T3Fa kuntnya Lingkat pengarch variahel hehas [3)

fisien

Tingka: Hubungzn

Jangal Rendah
Rzncan
Sadang

Kiat

szrgat Kual

iC
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R e

RAH IV

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

A. Hasjl Statistik Deskrittir

1. Kualitas Kinerjy

Taba] 2
Hasil penelitian ditanjukcan dergan tabel berikug -

Dimcasi Kualitas M:en Fenilzian Daten
11Kualitoe Sarn Prasarana = 416 akup
2)Kxali'as knnpensasi =91 o cukup |
3iKkraliras Kinerjs il i :.::g (mndet:tu?

Mean ketiga dimensi kuslitas | 36119 (mendekati) baile |

1 Kuoalitas Senave Prasarana

Hasil pemniitian ditunjuklean dengun tabel barikut ;

Tulbx13
Statistik Deskriptif Kualitas Samn: Frasarrm
| No. Indikator Mean Pemilaian l
I | Amakal kursi dan mejn di Cukup atk |
ruzngan  doscen culcup
jumilz by ? 3533 .
2 Apakak petugas yang adn di Cukup baic
ruengan dosen rumah don
bask dalam mcleyoni dosen? i
E_ﬁ___pﬂkd Komputer  dan 1083 Cikuslaik |
21

Scanned with CamScanner



m:ululu salEal  batk  unwk
digunokon sctiap sany oleh
para dogen?

Apakah mangan dosen sudah
dilengkapl dengan pangatyr
whu (AC) sehingra docan
merasa nyaman?

3.667

Cu'<up balk

Apakah surat  kabar YOhR
disedickan cl ruangan dogapn

sudah cukup™

3.800

Cubkup balk

Apakah ruargan dosen selalu
bersih sehingga dozan dapat
sirahat  menurggu  Jam
mengajer berikutnyar

4,000

Cukup baik

Apakah makan siang ik
dosan sudah cukup?

3.467

Cukup baik

Apakah ruang dosen cukup
aman untuk menyimpan tas,
laptop, dan barang berharga
lainya saat desen ke luar
untuk mengajar?

2.567

Apakah toilt riang  dosen
sudah  cukup bersih  rdan

nyaingn  setlap  sasm  akan
digunakan olech dusen ?

10

4,033

Cukup baik

ukup baik

Apakah luss ruang dosen yang
ada sudah cukup?

3.1

LCukup bzik

1

Apakali kursl diruang kelas
sudah cukup jumlalmiya dan
dalam komdisi yang baik?

13

Apaksh alet bantu perkuliahan
[white board,
OHP Soundsystem sudah
szngat baiky

4.[HK]

LCLKUp baik

Baik

13

Apakah Ruong kullah celalu
slap pakal dan dalam keadaan

bersih saat akan digu nakan?

2,967

Cukupba K

Scanned with CamScanner



[3¢ | Apaksh ruang kelas vang nda
Fﬂlmha“a dﬂ'mun Iu“ﬁu'-l Ellk
mahasiswar 4.000
[ o __-_'__‘——l—-_.___

15 Apakah ruarg  helas twap || T
tenang darl gengguan syarq. Tidale baic
suara dan luar? 2.700

16 | Apekah tempat parkir yang [ ——
mEmaNT 19

17 | Apakall petugas Keamanan | .
memiliki kemampuan dajzm LR
pelayanan parkir? 3067

13 | Apaksh tersedia sarana ibadah - =
yang cukup nyaman? 2.567 el e

- |

19 | Apakah taman (ruang hijau) | Haik
yaing tersedla cukup nyaman |
saat dosen mencarl udarg |
segar?

b 4.333
Moan (rata-rata) 3,486

Tabel ferseont menggambarkan secara umum bahwa responden menilai kualitac
wrm din pracarana dengan kategori cukup karena mendapat rata-rata penilaian 3,486
Secara umum semua indikator dimenei sarana prasarana perlu mendapat perhatian perbaikan
tritama indikator 15 “Apakah ruang kelas cukup tenang dari ganggunn suama-suaca dari
ha® yang mendapat penilaion rota rata 2.700 , yaitu denga ram melgrang orang yang

Berudn dj Juar kelas berbicara telalu keras schingga mengganggu suasana kelas.
Demikian puly indikator-imdikator lainnya perhu ditingkatkan agar supaya dikemadian
j:m'i"*'W'-“lr?lulilﬂl penilaian yang haik dari dosco dengan penilaian kategori 4 (halk), dersan

kan ipsya untuk meninglkatizan sarana praswrung, misalnya :
(1) Jumlab keursi dan meja di ruangan dosen harus ditmnbah, sehingga
Istirehat sermua dosen mendgputkan kursi untuk istirahal. ‘
) Pmﬂsyang ada diruangan dosen harvs lcbih ramah dalam niclayan!

gpabila pada jum

dosen

3
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(3 Serina kompuler dan intemet yang dised inkan harus ditingkmtkan lagi, schingga
dosen yong akan mengakses intcrugl ((dak mengalami kesulitan,

(1) AC dimangan dosen harms dalam kondisi {aik schingga dosen merasa nyaman pada
waktu istirahat.

() gurat kaba barus discdiakan schingga parn dogen mudah meidapatkan informasi
pada seal itu juga.

(6 Ruangen dosest hamis dalam keadaan bersih sohinggn dosen mernsa nyaman saat
isticahat.

™ Makanan slang harus lebih diperhatikan terutama ketcpatan wakiu karena istirahat
hanya sebentar (15 memt).

(1) Ruang dosen harus lebih aman schingga pura dasen bisa menyimpan barang-barang
Lethargn pads 22al mengajar.

(9) Toilet bersik harus lebih bersin lagi

(10) Luas ruang dosen harus ditambah sehingga pada jam istirahat tidak terasa
sempil kadang-kndang ada ddoscu tidak kebagian kurs: untuk dudul:

(1) Kursi di ruang kelas harus ditata kembali sademikian rupa sehinnga tidak
terlalu sesalc

r12) Alat bantu kuliah seperti white board harus dalam kondisi bersih, OHP yang
dalam tidak dalam kondisi rusak harus diganti,serta in fasus harus scalu siap pada sat
rignmakan sehingga kuliah berjalan lehih lanear

(13 Ruang kuliah harus dalam keadaan bersih dari sampah sehingpa kenyamanan

lcbils terusa.
(14) Kescimbangan ruang kelas harus ditata kembali schinnga kelas tidak teialalu

senuh,

15)  Tempat parkir karus ditambah lagi schingge memudahkan keluar masul
kendaran,

(18) Petuges kenman harus lebih dilingkatkan kembali terufama keamanan
kendarasn yang sedeng diparkir,

an Serana fbadah harus diperhatikan terutama tingkat kebersihannya.

a5 Tamas hijeu harus diperluas lagi sehingga kesejukan bisu lebibi torasa.

4
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1. Kmalies Rumpeisas|

Hasll penelitian divwnjatkan dengan (abel 3

Skatse Dec<keriptif 2yalj 5 {0MEangce

= Indkatar

—

Tabe 3

-_h‘——_

Mean

ﬁam:m gajivang diberlakikar
gaat iV

7] Bagalivana gaji yarg saya terimna seat
Iri

3] Bagimana gaji yang diterima cenzan

pekerjaan yang dicmban?

§)Bagimana gaji yang diterima dengan
biayahidup sehan-hari ?

s)Apakzh g3l yang dicerim

dibawdirgkan
cosea inin diperguruan tinggi lain?

b) Bagimana asuransi cesehatan yang

titerima?

TIBslmana asurans jiwa yang ditarima

8) Begimanaasurang perumahan yan;

ditarima?

“hagimanakeh Tunjangan Hari Raya

R yang chterima 2

Obigimanz gafl yarg ketige belaayang

d'*ttlirni]'

nlﬂllmna bonus akhirtahun yang

Beringg
‘-ﬁ_

2.5000

2,5330

28230

2.3000

2.8670
2.9000

2,967

2.2000

2.0330

2,967

Kualizae

kCmpensasi

Cukug

M o i
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ﬁ,nmakan slangvang | T————

gisedivian? 2.36570
3. Fagimera asra rakraaglyvang di

Seﬂlsp'jkll‘l tiap tahun/ |
e ST \J;

abel tersebu! menggnmbmkm bahu bahw

T , : fecarn wum m 2N menilal a
paLsIs1 dengan I:augun kurnng Memussclkoy Dengan :[:rl;ikiq‘:l. il:::lilml = Indikm
: I or- | or

yarge (elal dinilai hanes mendaput pethating yayy 1o
Jompensasi, misalnya: Fang -<bih baik, dengan upaya meningkatkan

(1) Menirgkatkan kenaikan gaji yany diberlakuicar. sqqq i

(;) Meningkatkan gaji vang ditcriina saat ing "

(3) Menywsuaikan gaji veng diterima dengan bobgr, pckeriaa

(4) Menyesuaikan gaji yang diterima dengan kebutuliag S:-W&t
memberikan dosen. :

r5) M rhatikan gaji dosen di :

) lm:ngx e pnf:]ea.:lilnn di UPDI”T[ {E) dengam dengan dosen dj pergutuan tinggi

() imm!:;wmumﬁn] ;::falff»m karens seperti «ita ketabui bahwa biaya kesehztar

(7) Memperhatikan asaransi jiwa karena sebegd scorang doscn sudah mengabdikan
hidupnya unmic kepajuan UPDM (B).

(8 Meningkatakan usunmm perumahan, karvna sebagai senrang dosen tenaga pendidik
harus mempunyai tompat (inggal yang Jayak sehingpa dosen bisa melaksennkan
tugasnya Jomgan lenang.

(9] Gaji ke-13 harus lehih diperhatikan karena biasanyn diterima bersamaan dengan
tahin ajaran baru sekolah, yang mang biaye pondidikom sohauune jugs SANgAl _malml

(10) Bonus akhir yang diteriuma leuwus kebil ditingketkan sebagal benruk
Fenghargaan scluna hidupnya dosen mengabdi untuk UPDIM [K).

(5 Irfakan siang hamis diperhatikan sehah pata saar makan giang dosen hiasanya
akan masic kelas berikutnya, agor gizinya jupa tercukupi.

€2 Acera pekreasi harus tetap dilakaenakan untuk menjalin persandarsan yoag
kebih ¢rat day scbagni hiburansehinggu akan Jebili Loisemaagat kembali dalam
meogujur,

bagai seo rang dosen
hari yang eemakin lama

€ Kulitas Kinerja

Fasil pen: litian ditunjukkun dengan tabel 4

Brs. o
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T abel Geatistic Deskriptif kualitag k.lﬂt‘-'rjn

- Indikator Mean Kualitas

_——"""1. Apakah Anda 2,1898 ﬁ?:

mamhnerkan Satuan
Acara Ferkuliahran
(SAP) kepada
mahesiswa?

2 Apakah 4,5263
Andamemberdkan

kuliah dari buku yang
mutakhir?

3, Apakah Anda 4.3157
mergimformas kan
sumber hacaan yang
digunakan

9. Apakzh Anda 44748 B
memberkan kuliah >

kulioh dengan
persiapan yzng baik

5. Apakah Anda 43684 Balk
memberikar contoh-
conweh ketdka
menjelaskan konsep-
kanscp?

€. Apakak Anda 3,7534 Cukun baik
menggunakan uariasi '
cara/metoda metoca
mengajare

7. Apakah anda 4.1578 Baik
mengaktifkan
mahasiswa unluk
bertanyadan
membcrikan
banggapan?

R. Apakah Anda mampu 4,6315 Baik
mengandalikan kalas?

¢, ApakahAnda
memativad Balk
mahasiswa untik
belajary

10. Apakah Anda
memberikan ni'ai
vhiekif?

~—_ 11 Apakah Anda __4,3684

Bk

Balk '

Dalk

— Balk

27
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mengemizalikan hsil
ujland

12. Apakoh ujlan sesug
denzan toplk=tonik
yang diajatkan?

13, Apakoh Ande
memadukan
pengalaman dan ‘as-|
Rund meringkatkan
kualltes mengajar?

14, Apakah Anda had r
cesliaitepat wakty?

12 Apakah Anda
MENEgUIakan wadiu
cullah sesual yang
telsh ditztapkan?

16. Apakah Anda
mengeanti kuliah
pengganti?

17, Apakah Anda
mergajr sesuei
dengan jumlah
merngajar yang
tentukan?

15 Apakah Anda
MENgajar sesuai

dengan kebutuhan
dunia kerja?

membahas dan A ——

413554

4,168

!:4735

£.4310

4.5263

14,5263

4,5263

Ralk

Baik

Baik

Baik

baik

Bait

Baik

| Iakel tersebut menggambarkan bl wa sceara wmum doser menilai kaslitas kinerja
RK [arens mendapat penilainn 4.422, Jadi bisa dikatakan bzhwa kinerja para doarn LIPDM
SIg bertanggung jawab tethadap tugasnye sclugai pelayan masyamkzvmahasiswa

4 rangin mercerdaglan kechidupan baagsa.

B. Hasil Lji Hipotesis

" Sehmgnimang iclgp ditulis pudn buginn Hipatesis, terdapal 3 (tiga) hipotesis ssosiatif,
“Vedig 38 dua kurelasi sederhana (hubimgan anlara setn vaiotle ind2penden dengan
dependen) dan satu koreksi garda (bubunyan aotera dus atai L2bih varizble

W ¥arig b

p b3
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:.d .-.]tc.ld"’ dengan salv atau lehih vagighlc ——

1 Btlikti ada i b 4
Jetar tolnik Komeasi FPeuriun Produet Morsend M lah uji hipoicsis tersetut

1. U]l ﬂlpﬂiﬂi& 1: Kmlill; Eﬂlll PTI!IFI“

Kineria Dosen A mcmpunyal pengaruh terhadap

Conciasi ontara kuslitas sarana dan prasarapg mpakan ko-clzs) i
garko! perikut ini. X1 adelah simbol vang mewskili var alyc 1 e o

u'ﬂ:em Hr'r P 'y
ven 7 aildelali symbal yan - _ ey A Frasarana,
qdll'-E,"' e yang, urwak i va-inel dq?ﬂ.’:d:l‘l Ovariablz rerikat).

W
\ e

Y

— A

X1

Forelasiantatarariable nd2pend2n dengan varibel dapendza untuh mercar pengarah
verable indepnden keriacapvaribal dependen cirumuskan dengan -umus korelasi Pitnhice

Moment

Teb=) &

Korelasl Sarana Prasarana (¥1) -erhedas kinztjs [¥)

e | |
Ferp KL 1 X1 - X) (Y- ¥) (%) A fxr)

- — X Y -

L& 3589 | 41579 0.093) | 02737 | 0.01 C.07 | 00254

23
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__,_;_ 22 e ——-—-“-'—_:E:‘P__ 0inl | nn 005| -0.021
B SPURE Co o S R 0 1153 | 0,07 001 | 0017
4| 366 | a7 ___Disg | coazt | e
3 3.8318 4.3684 __________nl‘?_:'i_ﬁ__ f.0633 | 0.02 0.00 0100
s 2.4211 1.0526 ‘ﬂ-.n.".;:‘_'ﬂ"__ﬂ-ﬂll;ﬂ_ 00 | 014| oo
7 34131 | 81570 — 00123 | 52737 | pgo 007 | noos
| 5 | 33158 47368 |  pamp 0.3U53 | 0.02 _009| g5t
5 12105 | 41083 — 0.2754 | 03263 | 0.0 D11 q.000
1@ 3.3158 4.5263 0.3702 | 0.0947 | po3 001 | -0.016
| g1 3.3158 43158 __________-Eli'.r_lji_-n,jﬁ_ﬁ 0.03 noL 0.020
2 34211 A4.4737 -0.0543 | 0042 | g.00 oo | 0003
13 3.2632 45789 | 02228 | 01474 | Do 0.02 | -Dps: |
14 34211 | 45789 00647 | 01475 000 | 002| 0010
15 3.4211 4.4211 0.0648 | 0.0105 | 0.00 0.00 | o000l
16 35263 4.5263 0r4nd | 0.0847 | 0.00 0.01 | Co
17 3.5780 4.5263 0.0930 | 0n%47 (0oL 00L| 0,009
15 14737 4,316 00123 | 0.2000 | 00D ond | -p.002
19 | 35780 4.4737 00330 | 0.0421 | 0.02 000| 0D |
20 15780 4.4737 0.0930 | 0.0421 €.01 000 | uuM
| 2 | 35263 | 44737 0.0404 | 0.0421 | 0.00 00 oo
2 | 3001 4.3684 -0.0649 | 0.0632 | 0.00 000 | C.004
B_| 241 | 43684 -0.0649 | -0.0631 | 0.00 000] 0.0c4
—3-"-.....__3.5315 4.57A3 074sh | 0.0947 | 0.02 0.0 U'T"_q
~2_ | s | gs7e 03561 | 0.1474 L
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— e
- gle 463 N —
3.6316 6316
I —E ] 2000 | oo 004 | 0,029
2473]__| 49211 " -
e | .n /
e ———— 00223 | 105 | g0 o T
3 3604 4 3654 0
;B B —————f_-lE_E___-::._u_ﬁ_a_;; 001 ooo | o0.007
3 364L 4 RJR% \ :
_...-;i' — Gdlis 30947 | 0,01 no1 | -p011
53 4,578¢
30 30283 : C.0408 | 3
b _IDL57E9 | 1329474 D.0900 —n.;l_ii‘d 0.00 002 o006
e | BA3s0 | aatie e 055 | 081 | oms
g __|
0.085
Moy = = = D1284
{(0-56] [0.B1)

Berdasarkan perntiwngan di atas, kosfisien korclasi anlera variabel independen
(seuma presarans) dengsn verahal dependen (kinerja cosen) scbesar 0.1284, dengan berada
pra interval keefisien 0.00 — 0199 (ihat thel 10 Pedovoan memberkan itorpretast
ixfien korelas), sehirgpa dapat diinterpretaskan hahwa hubungan smiarvarinbel
sk kalczon hubungan vang sanpar rendah.

Scdangkay wuluk mencari pengerah varians variable digunskan teknik statistk,
®xgin menghitung besarnve keefisien determinusi. Koclsicn detenminasi dihiung dengan
Dewaaimican kocfisicr. sorcesi yany (elal diteniaken kenudian mengelikannya dengan
0%  Dalary renchitivn i telah ditcmukan kuadiat kocfision korelosi sebesar 01284
{m}’hﬂ}* Milai terscbu, Jikuadrskan scimjutnya dikalikan deagon 100%

Soefbicn determinask: (0,128¢) X 1 00% = 0,0165 X100% = 1,65 %

kR
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— deferningii ickewsr | gseg

\ (tidst signifihan) antera kua iins Sron;
O e Gidak signifikan}, al iy lerhukij
aian kualita: samna prasacann hany, enmjukicay,

1

, 8t

2 i Mipotess 2t Kual tas

Krelasi artam KUARtAs Komp2asasi merupakar korajns; zedert

'jltlﬂt

Frasraea dongan |
Ixﬂ'.l.l' hﬂl‘n!.'m

Nilai van,

un! flay Kiteria dosen
meskipun g1 (mcan)

cukup, yaiti 2= bagar

N YU baik. yaiy, schevar 4,43,

Kempensas)
il TETE PEREA’UN tarhadg, Kinerla vosen

ot 11 Al seperti gambar
| "
- W,
Rumuis korefasl Froduct DMoment berdasarkan data
2 XY 0055
Fxy = = 0.0829
VIXX?) Gy 4(0-22) [0.81)

lshal

twalitas (X2) dan Kinerfa [Y)
r_hlo:_F - ‘

Resp X1 Y 31 -X) | (- (=% v?) (]
e | ” Y

1| 3e7s | casye | oapis| o2va7|om [ 007 QLW

0.015

~Z__| 28452 | <2105 | -0.0692 | -0.2211 _E-_LH—-@"'l

LI
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N

| p7he2 4338 1 Q3452 | -nanea | Z
2.84€62 4.4737 -Q.C6a2 0.0431 — ]
il _--_"'_"-—-'-E'L_ {ll-[B
. 2.0241 4.31684 arozy 00632 | yon S
h—-—-—.—_.
' . B 0.14
e 01| sk
: 79151 L1570 0.CorT 22757 d.0¢ =
b e | T | 007] o0z
yoee2 | LT3R | 00632 | pagss |, o
_,.L—J"_ q-l‘i“_:"---._____ﬁw;_ 4.'.“?1_
2,0231 | 4.1053 DOUST | 53263 0.0C
-—"‘9"'_ = AT '_"—=-—=—_P._11_J_ -0.003
76523 | 4.5263 02231 | 109847
R 2400 | om| -oop
_.ILI_——- 1 = 0.00 001 -0y
4 4:737 | ooorr 3
12| 2978 22l 1 0,00 aco| 0060
i | 2€23L | A7 | Do07T| 04474 | 0.00 acz|  ane1
4 | 2sas1 | as783 | D0632| 01474 | 000 cez| =010
15 | 2923 | 44z11 | 00077 | 30105 | D.00 00| 300
16 | 3.0000 | 452563 | D.O836 | 00347 | 0.02 co1| Dpos
1i | 30000 | 45263 | DOBI6| 20347 | 0.0, w01l ooos
1 3000C | 46316 | D0B36 | 02000 | 0.0L 0.04 | 0017
| 15 25231 | 44757 | 00077 | 00411 | 0.0D 0.0 | 0000
X 30%C | 44737 | D084 | DO 001 0.00 | 0.0
|
(1 | 30000 | 44737 | 00846 | 00321 001 .00 004
-2 (30000 | 33634 | 00846 | -0.053z 001 000 ALULUS |
. = 0004
~B_ | 2Bz | asame  -op6ez | 00532 000 100
n| €007
1 | 25462 | 15263 | 00597 | 00T 000 oo | 0007 |
| 14 0.0
“"%%—-E!E’E} 15780 00077 | Daars 000 “"‘%ﬁ?ﬁ
~ 129231 (45316 | ooor7| 0200 1 l——
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]

0.0u
7 | 18462 | 4.4211 | -0O.URYI | .0.0105 | 0,00 voo! o
75| 2.0000 | 4.3684 | 0.0646 | -0.063z | nnt 000 | -0.003
29 | | 30000 | 4.5/63 DORA6 | 0.0947 | 0,01 0.m .08
| ___Ef‘__q 3.0000 | 4.37€9 0.0846 | v.1474 | 004 0.02 0011 |
jumiah | 824618 | 132.9474 | 0.0000 | 0.0000 | 0.22 Ne1| o035
m 29154 | 41316

Dordasarkan perhitungan di atae, koefisien korclos! anwra variabel independen

jompensasi] dengan variabel dependen (kinerja dosen) sebesar 0,0329, borada pada intcrval
[ocfisien 1100 — 0.193, schingea tenuasuk kategori sangat rendah.  Jadi, terdapat pengaruh
cang sanga rcudeh (tidak signifikan) antara kualitas sarana prasarana dengan kualitas kinerja
\oser,. Balikan, nilai korelasi kompensasi dengan kincria dosen lcbily rerdah bagi dari nilzi
gmna presurang. Denger demilian, meskipun penilaian Lualitas kompensasi hanya
penarjukdcan nilsi sangal kKurang, namun kinerja dosen menunjukkan penilaian yang baik.

Wilei Korelasi sebesar (L0829 berluku banva urtuk 30 sampsl (responden). Uniuk
mengrji sigrifikansi hebungan, yailu apakal hubungan yang ditemukan itu berlaku urtuk
wlmub pepulisi yang berjumlah 60 orang, maka perlu dinji signifikensinyn dengan rumus:

t = rWn-Z

vi-r®

= [.082930-2
Y 1-0.0820°

3 UF Hipotesls 3; Kualitas sarana prasarana dan Kompensasl mempunyal pengarih
tzthadap Kinerja Dasen

L x

34
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pigaiesis dengen da VEFILC. ind=perxdan labib dac! suru diaji dengan metodo korelzs -
oy ‘| X2}, engen s sl ai beriky:
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= korefaciantara varibel X1 depp.

% RdM X2 cap :
o : ara bersama-sama dengan
genake

. - korelasi Product Mament antara x dengan y
i

; = korelas| Froduct Mament antarg 32 dengany
e

Ix2 = korelas! Froduct Moment antara ¥4 dangank2
m

XN 0.217

2= —— "~ s

f
} (0.1284)' + (D.ORIG)E_ 2

Py (pe - 2ZNyrarpaiog
(pLs 008 (D.956)

Raa=V ' 1-ra v 1-(0.086) 1

= [0B5
Jali mizi huielasi ganda (Ryx1x2) adalah 0.086, schingga dapat dikatakan bahwa
lodapet peagparub kualitas sarana prasarana dan kompensasi terhadap kinerjo dosen sebesar

0.86. Nilai terschut masuk ke dalam intervel koelisien 0.00 - 0.199, sehingga tingkat
hubuazennra sngat rendah,

E 7
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BAR v

IMPLIKASI MANAJE
SIMPULAN, ANATERIA ,
KE PENELTTIAN SELAHJ]]#}.[J:[T“ SARAN UNTUK

Al KEEW[‘UL‘,\H

{. Stetistik Deskriptif

s, Penilalan Sarana Frasarana

Sccara umum  ~esponden wtknilal sarana dag Prosarare di Univervitag

vipes:ope Boregama dengan kasego-i vukuy, Lareng mendapat penilaian scbesar 3, 436,
Jar. 19 kornponen yang dinilai, komponen kebersinan ruang dosen (no.6) dan 1oilct (),
keterscdiacn alat bantu (no.12}, s2rta keberadaan taman/ruang hijau (0. 19) dinilai baik,
Scdangken komponen yarg dinilai tidak baik ada cmpat, yaita ketercukupan ursi di
nuang dosen (no.11), keciapzn ruang kuliah {ne. 13), keterangan ruang Leles (00.13). serta
lecersediaan tempat ibadak  Selebibnya, responden menilei kualitas sarana dan prasrans
deagan katzper: eukup.

b. Penilaian Kompensasi

Pendlaian koenpencasi yang diberkan insdtosi kepads dosen divihi oich
mponden sebesar 2, 915, sehingge termasuk ke dalam kutekuri kurang baik, Penilnian
tap komponen tidak jauh dari milsi rat.raa untok keseluruhon komponen yeng diniai.
Daidats yang dixnmpu_kan responden menyatakan (iduk puas desgan gaji yang dilerima
11 dikafikan dengan tugas yang diemban (1m0 .3) dan tiduk mermsa cukup dengan g

Yarg ditertma (no. 5),

37

Scanned with CamScanner



iporjn Dosel
., Kin ] 0 .
sSecaru umum  kinerja dosen Universiae ProfDr, Mo
. sinllsi baik dengan mila1 eebesar 4,432 g maging
r i ' _
e (jhatkan Kisaran YEng tidek jauh duri ailai rata-rianya,
€

ES10D0 (Reragama) rafa-
TRsLIE kamponen juga

, Hesil Uji Hipetesie 1: diterima

a Hipqtaais |1 diteryma, nanman ¢da's & i fikan

Berdnsarkan perhitungan hasil aji hipotasis 1. s0ersien korelasi aqara vasiche
jrlependen ($arAA prasarana) dengar. variske. dependen (kiscrja Unsen) setesar , 1;;34,‘
e padn interyal kocfision 0.0C — 0199 (Ehat tabe] |- Padomen membg_—im;
yterpretasi kechisien korclast), schingya dapat diivterpretasicar tahiwa hubunzar
antarvariabel  termasuk kategori hubungan yang sampar rerdah. Sedangkan ko:fisier

derermimasinya: (0,1284)7 X 100% =0.0765 X100% — 1.65 %

Dengan deferminasi sebesar 1,65% dapat diiniorpretasikan pengarut yang
snget rendah (tidak signifikan) antars lamlitas sacana prasarana dengan kualitas
dnerin dosen sangar rendah (ridak signitikan). Hal iri torbulti berar by
meskipun rawa-raia (mear) penilaian kuzhtas erana prasarama haryn merunjuldar.
nilal yanw cukup, yafiu scbesar 3.c#b. namun rata--Ars kinerja dacen menunjukdcar
penilaian yun, bukk, yeim sshesar 4.432 Antinys Kualhitas samns chn prasaraas
mempengaruhi sccara pusliCkineja dosar meanwn tidak secara shandBkan,

b. Hipotesie 2: tidak ditcrima
Berdasarkan perhitungan ci stas, koefisdier korelasi antara variabel inceoeran
lompensasl) gengan varisbal dependan (Kiner a dogen) sabesar 00829, beraca pada uleivd
kefslen 0,00 - 0.199, sehingga terrasuk ¢atagcr sangat rendah, Jadi, terdapat pengarsh
VAN sanget rendah (Hdak signifikan] artara kualitas sarana prasa'ena dengan kaalitas Mnarjs

S Bahkan, nilai karelasi knmpeasasl dergan kine'fa dosen lebin renda lagh dan nlal

e Prasatana, Dengan demikian. meskipun peadalan kualitas kompansasl nany?
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ik nilal sa7g4t KUrang, nemun kinerjz dosaq M 1INj i tke
e A

me Frk uruk dizermati lebih mzl‘ldﬂli[lh babwa doss
ni

P2illkn Yarg bak Hy
Wl [nstityy ini memperlibatha-

' ,—.sl.dpu" k:’ |FE ”‘HI ‘ E"tﬂ‘l'lT!ﬂ ul II:

;;IrEf]'
I_Ii;mteqjg]; tidak ditzrima
i

Nilai kerohsi arda (Ryx13:2) antira varinple iialhics m

: kil

joroemsusi so0ara bersama-samm teshodap Kiucrin desen adylyy, o
& ke dolam  interval koetisien Q.00 — 0.129 )

m rasaana dag
Ui Milaj torsebyp

sehirgen fiypkat hy
argat rendak. Dengsn KAt Rin tidac ade pengaqun tigaificar, ang s

2 :npan variible dependen. il ui ks s g
adegcnden deng . E]:E en .Hl.sﬂ up hipatesis 3 in juga
takva dosen-dnsen Univessiias ProfDr, Mocsiopo

ar: varigh|-
LTI lihatley
[Btmgzm} wempsrlihatkean

dodfkasi dan loyalitas yanz tinge| terhac ap kinerja mcreka sebagai doser/penga;
NEAjar,

E. IMPLIKAS]I MANAJERTAL

3erdasarkan Fesimpulan yeng diterik dari hasi ji hipatesis, panelitian dapat
neneriry hipotess 1, bzhws ada pengaruh kualitas sprana dan Prasaranz terhadap
tmega dyeen namon tidak terluls signifikan, dewpun Yaa laln coser I Inivessitas
fviLr. Mresinpo (Beragama) daoat meruniukdan hiucris bak dengan kmaiitas
WA ¢an prasrena yang cukup saja. Nomun demikian, dalan maoghs upayi leblh
mnugdakan kinera para dosen vang tentumya aken be-iwplisasi e ladep
sainzlirya mim pendidikan di universiies crscout, perly vpays meningxatken
hulies suan dan prasana deri kategori eukup monjadi keteger beik, dan hahken
gt bak

Julukan rendidib/guru/doser/ scbagai “paklawar tanpn tanda jasa™ sngaf
R diderian kepada para doscn Universita: Proll Dr. Moestope (Beripanal,
Fitng meskipun kompensasi yang, diberikan institusi dinilai tidek menmiaskan,
P ) IErs2but tidok mempeigarulil kine:ja dosen yung diniai hai
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C. SARAN UNTUK PENELITIAN SELANJUTNYA

Hesil penclitian ini diharapkan dapat dipergunakan dalam upaya meningkatkan
kaslias proses pembclajaran yang pada gilirannya akan meningkatkan mutu pendidikan
di Universitos Pre£Dr. Moestopo {Beragama), Peycliti-penelit selanjutnya dapar mencar|

fktor fektor Inin yang dapal memberi pengarub poaitif dan signifikan teshadap kincrja
Josen agar dapar leblh dlilngknatkan dari nilai haik menjad: sangat baik.
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Lampiran 1

DAFTAR KUEGSIONER

A. Kualites Sarana Prasarann

Kamirrohon Saudzra menjawab pe P Can DRITANYAAN ei bawrah Inf dej

ignd ¥ pads kelnm awahzn yan

= cararad Uriverdta: ProlDr Moestoro (deragama).

[ecerangan Angka 3wabzre
1= Hmﬂﬁﬂzk haik

3 =tidak haix

s=rekup

4=haik

§=singat geik

IEdn membar
g tecual dengan pendapal andg Mmengenal kualitss sa-ann

Pertanyaan

Jiwaban

2

2

ApakahJunilah kursidan me adi ruangan desen Qicup
juniahaya?

Apaszh petugas yang sca di ruangen voser raman dan
bak dabm meleyanidosen?

Apakshkomput2r danint2inet yang disediakan sucan
sanga: baik untuk digunakon cotisp snateleh coser?

Aparshruangan cosen sudah dienghopi denzan pengetur
suht vdara (AC) sehinggn daten merasa ryamar ?

el

~~-L%nd Systern) sudah sargat balk?

S ECECELE.

— | kelizr untuk megejor?
S (e o

Amlah surat kaoar yang disedizskean di ruang dosen s adah
aikug?

Apaka) ‘uangan dosen sela u bersih seh ngea dessn dzpal
Istirghat menuggu jam mengz(ar berikutayar

| Apakah makan s ang Jmluk dose sudah cikup?

Apalah ruang desen wkap aman untuk menvimpan tas,
lzptopdan berarg-bareng berharga lainnya saat dosen

Apakah to'let ruzng dosen sudah cukup bersin dan
fYaman setlap czat akan digunakan olch dosen?

ékah |uas ruang doscn ang ade sudah cukup?

Adikak burgd di ruongan dosen sudah cokup jumlahmya

~~| dendatam kondisi baik?

Apakah alat bants perkslehan [ whitebonra, DHP, Infocus,
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=

[Zpaken ter

-

st dosen Mmencari uda@segar’

i ~ang tullah selalu slap pakal dan dalam keacasr
sast 3handigunakan?

;,F:I-ﬂh nang keleayang  ada s¢ sclmhunms dergan jumian
nehagiswa’

7 p;iah ~uang kelzsrukup tenang darl gangguan suara-
eara deririang kglas?

mhmm“" yang disediakan cukup luas gan
mant

Apacah pelugas keamanan (securty) memiid
Eemanpuan dalam palayanan parkir?

rredla <arana ibadah yang cukup nyaman?

oatan tamanlruang hifau) vaneersedia cukup nvaman
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Lampiran 1

DAFTAR KUESIONER

p. Kualiras Kuinpensasi
kam| mohon Saudara menjawab PeItanyaan-pertanyagn df bawal it
' m

4iuniversitas Prof.Dr. Moestopo (Beragama).

Ketorangan Angka jawaban:
1 = sangat vddak baik
2 stidak baik
3= ulap
4 = baik
5 - !:H'IE;“ balk
No. Pertanyaan = Jawaban
e T ET T 1 2 Cd 3 5
! | Apakah dosen puas dengan kenaikan gaji yang ==r
dikarlakucan saat inl? |
1 | Apakah dosen puac congan gaji yang diterima saat [
3 | Apakah dogan puac dengan gaji yang diterima dikaitkan
dengan nekprjaan yang diamban?
4 | Apakah gajiyang diterima mencukupi biaya hidup scheri-
har?
5 | Apakah dosen merasa cukun gaji yang diterima ? ¥
¢ | Apakal dosen puas denganasuransi ketehatan yang =
diterima?t
| Apakah dosen pues dengan asuransi jiwa yang diterima?
£ | Apalah dosen puas dkengan asuransl perumahan yang
|| diterima?
| 9 | Anskah dosan puas dengan Tunjangan Harl Rava (THR)
- — Ying dterima?
¥ | Aakah dosan puas dengan gajl ketiga Lizlay yang
~Z_| Auekah dosen puas dengan bonus khir yong diterima?
1| Aszkan dosen puas dan
gan dengan makan slang yang
"'i-g--. _E”deﬁu ne
Apekah ¢asen puas dengon acara rekreas| yang ,'
““"-i"‘_@__m_lj_r{hn setlap tahun?
44
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Lampiran |

DAFTAR KUESIONER

¢. Penllalan Kinerja Dosen

gzrnimohon Seudare menjawab PertaNyaan-perta nygan 4

hawah |n| dengan membery

prda V) pada kolem jawaban Yang sesual dengan pandap g Andy mMengenal kinm]a dusen di
Universizas 3ral.Nr. Moestono (Reragamal, Jakaria,
uctaraigan gngiﬂ-]awahﬂfli . '
g =sangat thiak baik; 2=tidak Laik; 33 cukup’; 4 = batk; 5 = sanzat balk
o | Fertanyaan ) J;;E;I—-___.____
_ ST 015 T T
1| Apatah desen memberikan 5atuan Acara Perkuliahan | = =
(5AP| kepada mahasiswa?
2 | Apakah dosen memberikan kuliah dari buky yang =)
rrutakhir?
| 3 | Apakah dacen menginformasikan sumber bacagn yarg I
digunakan
4 | Ajakah dosen memberikan kuliah kokah dengan =
persispan yang baik
5 | Asekah dosen memberikan contoh-sortoh ketika i
mejelaskan konsepkonsep 7
| & | Astkah dosen menggunakzn variasi cmra/metode metode I'
mengajar 7
7 | Apzkah dosan mengaktifkan mahesiswa uniuk herranya
dan memberikan tanggapan?
8 | Apakah dosen mampu mengendalikan kelast .
3 | Apskih docen memotivasi mahasiswa untuk belajarr
10 | Apakah docan memberikan nilai uljekuf?
E Apakah dosan mem bahas dan mengernballkan hsil ujian?
|2 | Apakah vjlan cesual dengan topik-topik yang dialarkant
-3 | Apakah doson memadukar pengasaman dan teorl guna
L | Meaingkatkan kualitys mengajar?
|4 _| Apakah dosen hadir scsugi tepat waktu?
~ | Apakah dosan menggunakan waktu kuliah sesual yang
~_ | lelahditetapkan?
|6 | Apakah dogen menggenti kullah pengganti?
7" Apakah dosar mengajar sesuai dengan jumiah mengajo
P~ TENE ditentuban?
Apakah docen mengajar sesual dengan stendarisasi yang
leian ditetaphan? 2 ]
E AL2c:h dozen mengajar sesual dengan kebutuhan Junla B
Lo
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Lampiran 1

Hasll Olah pata

pa Prasarand

5

& \= Lk

1] =] w e [ = T - N e
wiﬁuﬁmnnummuammmynmmnmmmuﬂfm;u:m
] LT =R, - Rl - » ] PR PR Faal Lol Raal Ll :
ﬂ”___..._u_..._._333Mﬂ3=_.:33333313311 v o
w
=
o A4555155£5d44d5¢ﬁ41l114u.
njn|s|T|n| vy .
333333113333433333113333!...._3___.___33.._.._
=i 1 | -
ﬂ313!11&444!311331133333..._.:...a..a.u44

m| ¥
M4444443!33355555441&44445:.._.._.._....1.31

P [ Y O N e T L el
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Hi333335322113533334ﬂ43!333_3353H
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= =
u334A4333333333333343311333322..._._

m | ™
ma33333!31233333344343333333344n

T = .

544..444434_4433333ﬂ4441445_._...,_._555.._1u
+

9443:333334344343444414444_44331m
?4455&443333__334333443333343333.&m:
5445544444433333_:5544444.4._..44444m1
alelelel=l<l<|<|=|m|m|e|en|m|n|w| o] <]l =|2|<|< | ||t ||| =] == 2]
43344444444.43344433414444435354m.,
_3_3334‘443333331333343333333522?.1.|
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ST L)

mmﬂn;

¥+ Responerien

Mean =
“an=nilal jumbah/jumiah responden
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Lampiran 2
Hasll Olah Data
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41035
L4737
18743
LET3
LA711
A1EH3
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Lampiran 2

HasllQlah Data
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Lamplran 3

Tabel
Korelasl Sarana Pratarang (X1) dan ing i
Ha

)

- e

;H-;;ri? i L R DI i3

N K ¥

- 3s7ea| 41579 0.0930] 07537 GO0l 5
L 35789 a.105]  vussol 63 001 | heE

L ——""3216] A43sK]| 1U1456) 01158 0.02 'L,"m

_-'g:___ _,..---"_3‘:5315 44737 0.1456 0.0421 0.04 0.00
ﬂ_.r;---""""-_i:ﬁ_jiﬁ 43684 0.M456] 00632 0.0 o5g
" 3.4211] 40526) -0.0649) -0.3789 0.00 .14
S a3 43579] 00123 02737 oo oo
,.-%-'*“—""E 3158| 4.7368] -0.1702Z| 0.3053 003 oo -D-u:iz
_,.-5-""“‘ 3.2105|  4.1053| -0.2758| -0.3263 0.08 D11 u:mu
| _331%8] _asz63| -0.1/02] 00947 0.03| ool o
| 331s8] 43158] -n.1702| 1158 0.02 o1 ool
5| 34211] 44737] 0.0649] 00421 0.000 oo =

E] 3.2632| 4.5780| -0.2228] 0.1474 0.05 0,02 0032
TR 3.4211)  45789] -0.0649]  D.1474 poo| o002 0010
T 3.4211] 4421l] -0.0649] -0.0105 0.00 0.00 0.001
i 15263| 4.5263] 0.0404| 0.0947 000| 001 0,004
4 35780] as5263] 00930 00947,  o001] oo 0,009

T 14737 46316 -0.0123] 0.2000 0.00

1¢ 35709) 44737  0.0830] 00421 1N

2 357383] 4.4737| 0.0030] 0.0421 0.01

L 35263 4.4737] o0.0404| 0.0421 0.00

il s4211] 4.3684] -0.064%] -0.0G32 0.00

A 14211| a3sRa| -u.0649 -0.0632 0.00

A 36316] 4.5263] 071ase| 0.0947 0.02
L5 | 3esif 45790 o356l Dn14/d 0.13
= 3.6316] 4.6316| 0.1456] 0. 0.02

g 34737] 44213 -0.0123] 00105 0.0
o 3.3na| a.ahza| -0.1175| -00632| 0O
" 33e34|  4.5263| 1175 oo0s47| 001
~ 0 | T awas3| as57so| o0.0404] 0.1474 ﬂ-ﬂg
"E‘-!.‘..____‘-ﬂ'hsﬁ'aa 1329474] 00000 00000 0S5
2 | 34860 4.4316
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lampiran 2

Tabal
Kualitas Kempensasi (X1) dan Kiner|g 1Y)
T Y X1-XK) | (r-¥) | (43 (%] )
ﬁ'ﬁ;p

| o .
L——1T30769 | £.157% 0.1615| -0.2737 .03 0.07 -0.0244
e —13manr | 42108 02| 711 0,00 0.25 1.015
-«-'E"" 27601 | 4.218¢ | -0.1462| -0.1158 D02 0.01 0.015
o= 28452 | 44737 0.0692 0.0421 D.00 LIKY -0.003|
=t | 28231 | 4.3634 0.0077| -D.06G32 D 0.0D 0.000
o 2.7692 | 4.D526 -0.1467| -D3739 D.01 014 0.055
T 7 | 2981 | 11578 | 00077] D273 oo 0.07 -0.002
5 2.8462 | 47368 | DOED2] 03053 0.00 2.09 -0.021
5 | 29231 | 21053 D.0077|  -D.3263 0.00 011 -0.003
10 2.6523 | 45263 -02231| DO9a7 0.05 DCaf -0.021
11| 29291 | 43158 | ooo77| 01158 .00 D.01 -0.001
12 7.9731 44737 0.0077 00421 C.00 0.0C .0on
1 29231 | 45780 0.0077] 01474 0.00 D07 0.001
1t 18462 | 4570 0.0652] (Q.1479 0.00 Loz -0.C10
15 29231 | 44211 0.0077!  €L0105] 0.0 Q.00 0,000
15 3.0000 | a.5:z63 00846 00047 0.01 0.01 D.LUR
17 | 3.0000 | 45763 0.0846] C.09472] oot 0.01 D.0CR
15 10000 | £.621€ 0.0846] 0.2000 0.m .04 0.017
L) 18231 | £.4737 0.00T7] 0.1 0.00 C.00 0.000
| 2 30000 | 4.4737 0.084b] D042 0.01 0.00 0.004
1 30000 | 4.4737 1NRAG|  0.0421 0.0 0.00 0.004
2 3.0000 | 4.4nn4 0.0=18| 0.0C32 0,01 1 00 C.005
- 28462 | 43584 | -0.0B92| -0.0532 UAK) 0.00 C.004
L 4 26462 | A5 00632 0097 000 0.01 -C.007
| ;5 29131 | 457mo D.0077| 11474 D.CO 0.02 (N} B
6 29121 | 4¢a15 DOUs7{  0.2000 0.C0 0.04 0.002
L7 12462 | 44211 | o2 Dot D.00 0.0 0.00:
~28_ | 3.0000 {4368 | nomag 5 0632l o001 D.00 0205
g 3.0000 | 4.5:63 | 00826 00s47 oo D01 6008
lum'!:_. :?m a5 ::; c.otqel 01479 0nl Doz T
il LE15 | 1372 4 C. ]
Mean 254 | 44316 i g MK 28 Lt
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i Lampiran 3

‘ Tabal
I; ualitas Sarana Prasarana (X,] dan kompensasi (X,

’ i Xa-X) | Iv-

- fﬁﬁ t:ﬂ | X . vY] :::1 {{P}! ) |
2 :J:';];;'“ 3 764 0.1615 01615 0.3 K‘Lﬁ%
wh :,.-j'-;ﬁg;"‘ 2.9452 A.0692) 0.0692]  0.00 000 " 0on
,-’1' . 7767 01064 -DAAB OO1| 0ol oo
1*?:;—31—,;4;{" 2.04F) .0bY2|  -(L0BET 0.00 000 ops
ol 27,0731 00077 00077 000|000 oon
o s 1,7602 0zl 01463 002|002 oo

I:_'L__ fﬂﬁf—__ 29231 0.0077]) 0.0077 0.00 U-Eﬂl 5,000
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