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IS| PRESENSI MAHASISWA
S1 - AKUNTANSI

2022 /2023 GASAL
Mata kuliah : AMA403 - AKUNTANSI SDM Nama Kelas 2
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1 201832048 PRAHARSINI DWI HERA
2 202232017 SRI DEVI OCTAVIAH

Paraf Ketua Kelas

Paraf Dosen
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Berita Acara Pengajaran

Program Studi: S1 - S1 - Akuntansi Periode: 2022 /2023 Gasal
Mata Kuliah: AMA403 - AKUNTANSI SDM - 3 SKS Nama Kelas: I
Kurikulum: 2022 Sistem Kuliah: Reguler
Kapasitas: 50 Peserta: 2
Rencana & Realisasi Materi Pengajar
1 Rabu, 7 Sep 2022 Manajemen Sumber Daya Manusia TRISMAYARNI ELEN, 404 2 100.00
20:15 - 22:15 (Pengantar ASDM): Definisi dan SE., M.Si.

Pentingnya MSDM, Komponen dan
Perkembangan MSDM.

Manajemen Sumber Daya Manusia
(Pengantar ASDM): Definisi dan
Pentingnya MSDM, Komponen dan
Perkembangan MSDM.

2  Rabu, 14 Sep 2022 Tinjauan terhadap sumber daya TRISMAYARNI ELEN, 2 100.00
20:15 - 22:00 manusia: Definisi Manajemen; Fungsi SE., M.Si.
MSDM; Tantangan Penerapan
Manajemen Sumberdaya Manusia;
dan Akuntansi Sumberdaya Manusia.

Tinjauan terhadap sumber daya
manusia: Definisi Manajemen; Fungsi
MSDM; Tantangan Penerapan
Manajemen Sumberdaya Manusia;
dan Akuntansi Sumberdaya Manusia.

3  Rabu, 21 Sep 2022 PERAN DAN FUNGSI HUMAN TRISMAYARNI ELEN, 2 100.00
20:15 - 22:15 CAPITAL MANAGEMENT: SE., M.Si.



4

5

Rabu, 28 Sep 2022
20:15 - 22:00

Rabu, 5 Okt 2022
20:15 - 22:00

Rencana & Realisasi Materi Pengajar

Pengertian, Pendekatan, Peran dan
Fungsi HCM, Fungsi Operasional
HCM. (Pengumpulan Tugas ke-1)

PERAN DAN FUNGSI HUMAN
CAPITAL MANAGEMENT:

Pengertian, Pendekatan, Peran dan
Fungsi HCM, Fungsi Operasional
HCM. (Pengumpulan Tugas ke-1)

Peran dan tantangan pengelolaan TRISMAYARNI ELEN,
management SDM: Gambaran dan SE., M.Si.

Tantangan MSDM di era Global,

Strategi yang Tepat dalam Persaingan

era Globalisasi, Metode Pendekatan

MSDM, dan Teknik-teknik Peramalan

sebagai Instrumen Peramalan

(Forecasting).

Peran dan tantangan pengelolaan
management SDM: Gambaran dan
Tantangan MSDM di era Global,
Strategi yang Tepat dalam Persaingan
era Globalisasi, Metode Pendekatan
MSDM, dan Teknik-teknik Peramalan
sebagai Instrumen Peramalan
(Forecasting).

Konsep sumberdaya manusia dalam TRISMAYARNI ELEN,
perspektif akuntansi: Akuntansi SE., M.Si.
adalah Sistem; Mempertimbangkan

Ruang | Hadir

2 100.00

2 100.00
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Rabu, 12 Okt 2022
20:15 - 22:00

Rencana & Realisasi Materi Pengajar

Aspek Sumberdaya Manusia pada
Akuntansi Akuntansi adalah Tentang
Manusia; Kerangka Konseptual
(Assets & Expenses); Akuntansi telah
menggunakan ukuran-ukuran
pengganti; dan Konsep Awal
Akuntansi Sumberdaya Manusia.
(+Pengumpulan Tugas ke-2)

Konsep sumberdaya manusia dalam
perspektif akuntansi: Akuntansi
adalah Sistem; Mempertimbangkan
Aspek Sumberdaya Manusia pada
Akuntansi Akuntansi adalah Tentang
Manusia; Kerangka Konseptual
(Assets & Expenses); Akuntansi telah
menggunakan ukuran-ukuran
pengganti; dan Konsep Awal
Akuntansi Sumberdaya Manusia.
(+Pengumpulan Tugas ke-2)

SDM dalam Perspektif Akuntansi: TRISMAYARNI ELEN,
Analisis Biaya Pelatihan dan SE., M.Si.

Pemilihan; Perlakuan dari Perspektif

Akuntansi Keuangan; Perlakuan dari

Perspektif Akuntansi Managerial; dan

Analisis Biaya Keluar

SDM dalam Perspektif Akuntansi:
Analisis Biaya Pelatihan dan
Pemilihan; Perlakuan dari Perspektif

Ruang | Hadir

2 100.00
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Rabu, 19 Okt 2022
20:15 - 22:00

Rabu, 2 Nov 2022
20:15 - 22:00

Rabu, 9 Nov 2022
20:15 - 22:00

Rencana & Realisasi Materi Pengajar

Akuntansi Keuangan; Perlakuan dari
Perspektif Akuntansi Managerial; dan
Analisis Biaya Keluar

Istilah dan Definisi Akuntansi SDM:  TRISMAYARNI ELEN,
Sub Bidang Akuntansi SDM vyaitu SE., M.Si.

bidang akuntansi, audit, kinerja,

modal intelektual, badan-badan.

Memahami Akuntansi dan Modal

Sosial.

Istilah dan Definisi Akuntansi SDM:
Sub Bidang Akuntansi SDM yaitu
bidang akuntansi, audit, kinerja,
modal intelektual, badan-badan.
Memahami Akuntansi dan Modal
Sosial.

5 Soal Essay: Materi Pertemuan ke-1  TRISMAYARNI ELEN,
s.d7 SE., M.Si.

5 Soal Essay: Materi Pertemuan ke-1
s.d7

Unsur-unsur Pembentuk ASDM: Aset TRISMAYARNI ELEN,
Tak Berwujud Sebagai Sumberdaya  SE., M.Si.

Manusia, Bidang Akuntansi,

Pendekatan Menggunakan Appraisal,

dan Mengenali Harga Pasar Aset Tak

Berwujud

Ruang | Hadir

2 100.00

2 100.00

2 100.00
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Rabu, 16 Nov
2022
20:15 - 22:15

Rabu, 23 Nov
2022
20:15 - 22:15

Rencana & Realisasi Materi Pengajar

Unsur-unsur Pembentuk ASDM: Aset
Tak Berwujud Sebagai Sumberdaya
Manusia, Bidang Akuntansi,
Pendekatan Menggunakan Appraisal,
dan Mengenali Harga Pasar Aset Tak
Berwujud

ASDM dari Perspektif Makro dan TRISMAYARNI ELEN,
Mikro: Tingkat Makro, Tingkat SE., M.Si.

Mikro, Alasan dalam pengembangan

ASDM, dan Alasan Pengembangan

Internal Maupun Eksternal ASDM

ASDM dari Perspektif Makro dan
Mikro: Tingkat Makro, Tingkat
Mikro, Alasan dalam pengembangan
ASDM, dan Alasan Pengembangan
Internal Maupun Eksternal ASDM

Nilai aktiva dari pengorganisasian TRISMAYARNI ELEN,
manusia: Peran Penting Manajerial, SE., M.Si.

Fase Proses MSDM, Peran Penting

SIA SDM, Menurut Ahli, dan

Ketentuan Perancangan SIA SDM.

Nilai aktiva dari pengorganisasian
manusia: Peran Penting Manajerial,
Fase Proses MSDM, Peran Penting
SIA SDM, Menurut Ahli, dan
Ketentuan Perancangan SIA SDM.

Ruang | Hadir

2 100.00

2 100.00
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Rabu, 30 Nov
2022
20:15 - 22:15

Rabu, 7 Des 2022
20:15 - 22:15

Rencana & Realisasi Materi Pengajar

(diskusi kasus di perusahaan secara
praktek dan realistis)

Pengukuran biaya dan nilai atau TRISMAYARNI ELEN,
manfaat sumberdaya manusia: Tiga SE., M.Si.

konsep Mengukur Biaya Sumberdaya

Manusia Mengukur Nilai Sumberdaya

Manusia Pengukuran Moneter dan

Non Moneter Nilai Manusia.

Pengukuran biaya dan nilai atau
manfaat sumberdaya manusia: Tiga
konsep Mengukur Biaya Sumberdaya
Manusia Mengukur Nilai Sumberdaya
Manusia Pengukuran Moneter dan
Non Moneter Nilai Manusia. (Diskusi
dan Tugas Individu di Rumah)

Metode penentuan nilai aktiva TRISMAYARNI ELEN,
manusia: Karakteristik Aktiva, SE., M.Si.

Definisi Aktiva, Kapitalisasi

Gaji/Upah, Biaya-biaya Perolehan,

Biaya-biaya Permulaan, Biaya-biaya

Pengganti, dan beberapa metode

dalam penentuan nilai.

Metode penentuan nilai aktiva
manusia: Karakteristik Aktiva,
Definisi Aktiva, Kapitalisasi
Gaji/Upah, Biaya-biaya Perolehan,
Biaya-biaya Permulaan, Biaya-biaya

Ruang | Hadir

2 100.00

2 100.00
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Rabu, 14 Des 2022
20:15 - 22:15

Rabu, 4 Jan 2023
20:15 - 22:00

Rencana & Realisasi Materi Pengajar

Pengganti, dan beberapa metode
dalam penentuan nilai. (Diskusi dan
contoh riil di dalam perusahaan)

Pengidentifikasian stakeholder: TRISMAYARNI ELEN,
Perbedaan Kepentingan dalam SE., M.Si.

ASDM, Penggolongan Stakeholder,

Keberadaan Regulasi dan Standard

terhadap Praktek Pelaporan.

Pengidentifikasian stakeholder:
Perbedaan Kepentingan dalam
ASDM, Penggolongan Stakeholder,
Keberadaan Regulasi dan Standard
terhadap Praktek Pelaporan. (diskusi
dan tanya jawab)

Pendekatan teknis terhadap penerapan TRISMAYARNI ELEN,
akuntansi sdm: Penerapan Akuntansi  SE., M.Si.

Sumber Daya Manusia dengan

Metode Kompensasi, Analisis Nilai

yang Diharapkan dari Modal

Manusia, dan Pelaporan Sumberdaya

Manusia dalam Laporan Keuangan

Perusahaan.

Pendekatan teknis terhadap penerapan
akuntansi sdm: Penerapan Akuntansi
Sumber Daya Manusia dengan
Metode Kompensasi, Analisis Nilai
yang Diharapkan dari Modal

2 100.00

2 100.00



Rencana & Realisasi Materi Pengajar Ruang | Hadir

Manusia, dan Pelaporan Sumberdaya
Manusia dalam Laporan Keuangan

Perusahaan.
16 Rabu, 18 Jan 2023 (UAS) 5 Soal Essay: Materi TRISMAYARNI ELEN, 2 100.00
20:15 - 22:00 pertemuan kelas ke-8 s.d 14 SE., M.Si.

(UAS) 5 Soal Essay: Materi
pertemuan kelas ke-8 s.d 14
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NILAI PERKULIAHAN MAHASISWA
PRODI :S1-AKUNTANSI
PERIODE : 2022 /2023 GASAL

Mata kuliah : AKUNTANSI SDM Nama Kelas o
Kode Mata kuliah : AMA403 SKS 13
TUGAS
. QuIZ UTS UAS KEHADIRAN . Sunting
No NIM Nama Mahasiswa INDIVIDU (0%) (30%) | (30%) (20%) Nilai Grade Lulus KRS? Info
(20%)
PRAHARSINI DWI
1 201832048 67.00 84.00 79.00 100 82.30 A- v
HERA
2 | 202232017 |SRIDEVI OCTAVIAH 70.00 72.00 67.00 100 75.70 B+ v
Rata-rata nilai kelas 68.50 0.00 78.00 73.00 100.00 79.00 3.63

Pengisian nilai untuk kelas ini ditutup pada Jumat, 20 Januari 2023 oleh 5219

Tanggal Cetak : Jumat, 20 Januari 2023, 14:31:36

Paraf Dosen : ’

f
i

TRISMAYARNI ELEN} SE(: M.Si.




FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
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Surat Keputusan Dekan
tentang
Pemberian Tugas dan Wewenang Mengajar
NOMOR: 10/SK/DEK/FEB/UPDM/1X/2022
DEKAN EKONOMI & BISNIS UPDM (B)

Menimbang :
bahwa dalam rangka melaksanakan kegiatan perkuliahan perlu diterbitkan Surat Keputusan Dekan
tcntang pcmberian tugas dan wewenang mcengajar.

Mengingat :
1. UU No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Tinggi
2. Undang-undang Guru dan Doscn No. 14 Tahun 2015
3. PP No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi
4. Statuta UPDM (B) yang telah disempurnakan
5. Putusan Rektor UPDM (B) Nomor : 067/SK/R/UPDM/I1/2022, tertanggal 25 Januari 2021
tentang pengangkatan Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis(B) periode 2022 s.d. 2026
MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama: Pemberian Tugas dan Wewenang mengajar kepada
Nomor & Nama ¢ 5219 - TRISMAYARNI ELEN, SE., M.Si.
Status : Dosen Tctap Yayasan
Jabatan Akademik . Asisten Ahli
Untuk Matakuliah scbagai berikut: B
| =
| JENIS MATAKULIAR SKS | KELAS
|
EKA321 - AUDITING [1 DAN LAB 3.00 I
AMAA405 - AUDIT MANAJEMEN . 3.00 I
 |AMA403 - AKUNTANSI SDM | 3.00 !

Kedua: Kepadanya diberikan honorarium sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Ketiga:  Keputusan ini berlaku untuk semester Gasal 2022/2023.

Keempat: Jika di kemudian hari ternyata terdapat kesalahan dan/atau kekeliruan, maka surat keputusan ini dapat
diperbaiki/dibuah sebagaimana semestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : (2 September 2022
Universitas Pro{. D\ Moestopo (Beragama)

Tembusan : Arsip





