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LATEAA 4 /A~ "
/ PERSETUIUAN SEBAGAI PEMBIMBING TESIS
Yang bertandatangan dibawah ini : 45 seor, or. 1/
Nama : 1. Prof. Dr. Paiman Raharjo, M:Sl. 2. Dr. Franky, M.M
Menyatakan bersedia sebagai Pembimbing Tesis dari Mahasiswa :
Nama : Mohamad Hafidz Zikri
NIM ;201801074 i
Pembimping I , Pem

Prof<Tf. Paimaf Raharjo, M.Si. , Franky, M.M

¢c : Dosen Pembimbing, Mahasiswa, Arsip
harap di bawa setiap bimbingan

il Hang Lekir I No. 8, Jakarta Pusat 10279, Indonesia
Tip. : (021) 72796414, (021) 7399953, email : pps@moestopo.ac.id, website : www.pps.moestopo.ac.id
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LEMBAR PENGESAHAN TESIS
PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN STRATEGI

KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI RSGM FKG MOESTOPO (B)

Telah disetujui pada tanggal :  Maret 2021

Oleh :
Pembimbing I, Pembimbing II,
Prof. Dr. Paiman Raharjo, M.Si.
Mengetahui:
~ Ketua Program : Direktur
Magister Manajemen . fhic, Program Pascasarjana

Dr. Rahayy, SE., AK., M.M.
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LEMBAR PENETAPAN PANITIA PENGUJI TESIS

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN STRATEGI
KEPEMIMPINAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI RSGM FKG MOESTOPO (B)

Telah diuji pada tanggal:  Mei 2021

Penguiji:

Prof. Dr. Paiman Raharjo, M.Si :
Ketua;

Prof. Dr. Abdullah, S.E., M.M
Anggota I; '

/"
Dr. T. Herry Rachmatsyah, M.Si: i e,
Anggota II;

Mengetahui:

Ketua Program o Direktur

Magister Manajemen /o Program Pascasarjana

Dr. Rahayu, SE., MM. l;'of,k Dr. Paiman Raharjo, M.Si.



