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Menimbang

Rgat

KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS PROF. DR. MOESTOPO (BERAGAMA)

NOMOR : 074/SK/R/UPDM/INI/2022
TENTANG

PEMBERHENTIAN DENGAN HORMAT DAN PENGANGKATAN
PEJABAT STRUKTURAL FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PROF. DR. MOESTOPO (BERAGAMA) PERIODE TAHUN 2022-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA KUASA

REKTOR UNIVERSITAS PROF. DR. MOESTOPO (BERAGAMA)

Bahwa berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Prof. Dr. Moestopo

(Beragama), Nomor: 037/SK/R/UPDM/1/2022, tanggal 04 Januari 2022, masa
jabatan Wakil Dekan, Ketua Program Studi Akuntansi, Kepala Bagian, dan
Kepala Sub Bagian Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Prof. Dr. Moestopo

{Beragama) berakhir pada 16 Maret 2022.

. Bahwa berdasarkan Keputusan Rektor Universitas Prof. Dr. Moestopo

(Beragama), Nomor: 041/SK/R/UPDM/1/2022, tanggal 15 Januari 2022, masa
jabatan Ketua Program Studl Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Prof. Dr, Moestopo (Beragama) berakhir pada 16 Maret 2022.

Bahwa untuk kelancaran proses belajar mengajar di Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama), dipandang periu untuk
mengangkat Wakil Dekan, Ketua Program Studi, Kepala Pusat, Kepala Bagian,
dan Kepala Sub Bagian Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Prof. Dr.
Moestopo (Beragama) Periode Tahun 2022-2026 yang telah memenuhi
ketentuan yang berlaku.

. Bahwa nama-nama sebagaimana tersebut pada kolom 2 (dua) Lampiran II

Keputusan ini dipandang telah memenuhi persyaratan untuk diberi
tanggungjawab jabatan sebagaimana tersebut pada kolom 3 (tiga).

. Bahwa sehubungan dengan huruf a, b, ¢, d, dan uniuk tertib administrasi perlu

ditzrbitkan Keputusan Rektor Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama).

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 20 Tahun 2003, tentang
Sistem Pendidikan Nasional.

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi. ]



3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor: 4 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen. ’

4. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 37 Tahun 2009, tentang
Dosen.

5. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor: 4 Tahun 2014, tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi.

6. Statuta Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama) Tahun 2021,

7. Keputusan Ketua Pembina Ys. UPDM, Nomor: 159/H/Ys. UPDM/SK/X/ 2019,
tanggal 09 Oktober 2019, tentang Peraturan Umum Karyawan Yayasan
Universitzs Prof. Dr. Moestopo. :

8. Keputusan Ketua Pembina Ys. UPDM, Nomor: D46/H/Ys. UPDM/SK/IX/2020,
tanggal 01 September 2020, tentang Pengangkatan Prof. Dr. Rudy Harjanto,
M.Sn., sebagai Rektor Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama) Periode
Tahun 2020-2025.

Memperhatikan : 1. Surat Dekan FEB UPDM (B) Nomeor: 038/DEK/FEB/UPDM/1II/2022, tanggal 10
Maret 2022, perihal usulan pejabat struktural FEB UPDM (B).

2. Surat Rektor UPDM (B) Nomor: 754/A/R/UPDM/IN/2022, tanggal 11 maret
2022, perihal permohonan persetujuan pejabat struktural FEB UPDM (B)
periode tahun 2022-2026.

3. Surat Ketua Pengurus Ys.UPDM Nomor: 169/A/Ys.UPDM/II/2022, tanggal 14
Maret 2022, perihal persetujuan pengangkatan pejabat struktural FEB UPDM
(B) periode tahun 2022-2026.

Memutuskan

vsnerapkan ; Keputusan Rektm Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragamaj Tentang
pemberhentian dengan hormat dan pengangkatan pejabat struktural Fakuitas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Prof, Dr. Moestopo (Beragama) Periode Tahun
2022-2026.

na : Memberhentikan dengan hormat nama-nama sebagaimana tersebut pada
kolom 2 (dua) Lampiran | Keputusan ini dalam jabatannya pada kolom 3 (tiga),
dengan ucapan terima kasih atas sumbangan tenaga dan pemikirannya selama
ini.
Koduz : Mengangkat mereka yang nama-namanya tersebut pada kolom 2 (dua)
Lampiran ! Keputusan inl dalam jabatannya pada kolom 3 (tiga).
. Pejabat struktural sebagaimana tersebut pada lampiran Il Keputusan ini, di
dalam melaksanakan tugas dan kewajibannya dievaluasi berkala oleh Dekan
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Prof. Dr. Moestopo (Beragama) dan
dilaporkan kepada Rektor Universitas Prof. Dr. Moestopo berdasarkan Key
Performance Indicator, dan jika hasil evaluasli tidak baik maka dapat
diberhentikan dengan hormat dari jabatannya.
: Honorarium dan tunjangan lainnya yang berkaitan dengan jJabatan tersebut pada
diktum Kedua dibebankan pada anggaran Fakultas Ekonomi dan Bishis -
Universitas Prof, Dr. Moestopo (Beragama).
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Lampiran | SK Rektor UPDM (B)
Nomor : ‘
Tanggal - 16 Marat 2022

PENGANGKATAN PEJABAT STRUKTURAL FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS PROF. DR. MOESTOPO (BERAGAMA) PERIODE TAHUN 2022-2026

NO

NAMA PEIABAT

JABATAN

(1)

2)

3)

Dr. Hendi Prihanto, SE, M.Ak,

Wadek |, Bidang Akademik dan sebagai Anggota Senat
FEB UPDM (B).

Kurnia Sari Dewi, S.E., MBA., M.Si.

Wadek 11, Bidang Non Akademik dan sebagai Anggota
Senat FEB UPDM (B).

Meiliyah Ariani, S.E., M.Ak.

Ketua Program Studi Akuntansi dan sebagal Anggota
Senat FEB UPDM (B).

Dr, Septian Abdi Gani, S.E., M.E.

Ketua Program Studi Manajemen dan sebagai
Anggota Senat FEB UPDM (B).

Selfiani, 5.E., M.Ak., Akt.

Kepala Pusat Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat dan sebagai Anggota Senat FEB UPDM (B).

©®

Yudistira Adhimurti, 5.E., M.SL

Kepala Pusat Penjaminan Mutu dan sebagai Anggota
Senat FEB UPDM (B).

Kepala Bagianh Tata Usaha FEB UPDM (B)

J | Nirwan Mulyatno, ST., MM.

| TB. Arief Nata Kusuma, S.E.

Kepala Bagian Kemahasiswaan dan Alumnl FEB
UPDM(B)

1+

| 13

' Dwi Astuti Handayani, S.Pd.

Kepala Sub Baglan Keuangan FEB UPDM (8)

’

| Scl Widiastuti, S.Sos.

Kepala Sub Bagian Kepegawaian FEB UPDM (B)

| Fachrojl, 5.Pd.

Kepala Sub Bagian Pengolah Data FEB UPDM (B)






