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PENGANTAR PENULIS

Implementasi suatu kebijakan dalam penyelenggaraan pemerintahan merupakan 
aspek yang sangat penting dari keseluruhan tahapan dan proses kebijakan publik. 
Implementasi sebuah kebijakan secara konseptual bisa dikatakan sebagai proses 
pengumpulan sumber daya alam, manusia, maupun biaya serta diikuti dengan 
penentuan tindakan-tindakan yang harus diambil untuk mencapai tujuan kebijakan. 

Pengawasan Implementasi kebijakan adalah suatu kegiatan yang dilaksanakan 
setelah dilahirkan dan disahkannya suatuke bijakan publik, dan keberhasilan peran 
pengawasan di pengaruhi oleh beberapa faktor, antara lain:

1.	 Pengawasan pelaksanaan pekerjaan secara objektif
2.	 Pemberian bimbingan dan mengarahkan untuk mempermudah pelaksanaan 

pekerjaan dalam pencapaian tujuan
3.	 Pengawasan tidak menghambat pelaksanaan pekerjaan tetapi harus 

menciptakan efisiensi 
4.	 Melakukan pengawasan dengan fleksibel
5.	 Pengawasan harus berorientasi pada rencana dan tujuan yang telah ditetapkan
6.	 Pengawasan harus membawa dan mempermudah melakukan tindakan 

perbaikan

Hal tersebut dilakukan dengan tujuan setiap kebijakan akan bedampak 
kepada meningkatnya kinerja pelaksanaan kebijakan publik dan kegiatan serta 
penyerapan anggaran sesuai dengan target. 

Pengawasan suatu kebijakan publik akan menjadi efektif apabila dilaksanakan 
secara terencana, konsisten dan mempunyai manfaat positif bagi pemerintah dan 
anggota masyarakat. Bahwa pemeriksa ke depan seharusnya dapat mengambil 
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peran lebih strategis, untuk memberikan solusi rekomendasi, bagi implementasi 
kebijakan yang lebih baik, sebagai pengawal pembangunan.

Suatu kebijakan publik akan menjadi efektif apabila dilaksanakan secara 
terencana, konsisten, dan mempunyai manfaat positif bagi anggota-anggota 
masyarakat. Dengan kata lain, tindakan atau perbuatan manusia sabagai anggota 
masyarakat harus sesuai dengan apa yang diinginkan oleh pemerintah atau negara. 

Sehingga apabila perilaku atau perbuatan mereka tidak sesuai dengan 
keinginan pemerintah atau negara, maka suatu kebijakan publik tidaklah efektif. 
Penulis berharap Buku Monograf, KONSEP DAN IMPLEMENTASI KEBIJAKAN PUBLIK 
ini bisa menjawab semua keingintahuan mahasiswa dan masyarakat unum terkain 
kebijakan publik dan bagaimana pemngimplementasiannya. 

Penulis

Andriansyah
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